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Vorwort

Als Pfarrei St. Franziskus sind wir eine Gemeinschaft von
Glaubigen aller Generationen, die auf der Basis der Frohen Bot-
schaft Jesu Christi auf dem Weg ist und daraus zu leben ver-
sucht.

In Seinem Namen wollen wir im Bochumer Suden Kirche sein.

Das heil3t flir uns nicht nur, uns zu Gottesdienst und Gemein- .
schaft zu versammeln, sondern auch Menschen mit Gott in Kontakt zu bringen und uns im
Sozialraum zu vernetzen. Wir wollen als Kirche flir die Menschen da sein und nehmen uns
ihrer Anliegen an. Gegenseitige Wertschatzung ist Grundlage unseres Handelns.

Dieser Weg wird sich gednderten und weiter wandelnden gesellschaftlichen Rahmenbedin-
gungen zu stellen haben und ebenso auf sich verandernde Ressourcen reagieren mussen.

Das fuhrt u.a. dazu, dass wir unsere Pfarrei starker als bisher als ein Netzwerk mit verschie-
denen Sozialformen und Orten von Kirche verstehen, zu dem die herkdbmmlichen Gemein-
den mit ihren Angebots- und Vergemeinschaftungsformen ebenso gehdren wie etwa Kitas,
Beratungsstellen, Begegnungsstatten, Jugendtreffs und Orte der Sozialpastoral.

Alle diese Orte und Formen sind Verwirklichungsorte von Pfarrei.

Die Pfarrei fordert die Vernetzung mit teils selbstandigen Partnern. Diese Orte setzen Zei-
chen glaubiger Lebensweise in ihren jeweiligen Kontexten und Pragungen. Die Form der
Verwirklichung christlichen Lebens vor Ort ist sehr unterschiedlich. Dem Anspruch, der Viel-
falt an pastoralen Herausforderungen gerecht zu werden, stellt sich die Pfarrei als Ganze.

Dabei sind wir uns bewusst, dass dies nicht umfassend geschieht, sondern oft exemplarisch.
Vollstandigkeit und Perfektion waren eine lllusion — und dennoch leisten wir damit einen
wichtigen und konkreten Dienst flr unser Umfeld und geben Zeugnis von unserem Glauben
und unserer Hoffnung.

Ein solcher Dienst fur andere wird oft im Einsatz mit anderen bestehen; wo immer notwendig
und realisierbar, sind wir offen fir solche Kooperationen mit anderen Institutionen oder Initia-
tiven.

Aus diesen Gedanken heraus haben wir die folgenden Leitsatze und Pastoralen Perspekti-
ven und die wirtschaftlichen Entscheidungen und Gebaudeperspektiven entwickelt.

Sie sind gepragt von einer Wertschatzung des derzeit Bestehenden einschlie3lich schon
eingeschlagener neuer Wege und bringen zum Ausdruck, wohin wir uns entwickeln wollen.

Thomas Koster Letizia FUssenich Christel Salk-Weimer
Pfarrer Stellv. Vorsitzende des Vorsitzende des
Kirchenvorstands Pfarrgemeinderats
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Ausgangslage
Geographie und Erreichbarkeit

Die Pfarrei St. Franziskus liegt im Bochumer Stiden und erstreckt sich in der Lange uber 14
Kilometer. Zu ihr gehoéren die Stadtteile Dahlhausen, Linden, Weitmar, Wiemelhausen und
Querenburg.

Innerhalb der Pfarrei existieren verschiedene Siedlungen, die (teilweise) eigenstandige
Kirchorte waren bzw. sind:

Dahlhausen, Oberdahlhausen, Linden, Sundern, Weitmar-Mitte, Weitmar-Mark, Weitmar-
Barendorf, Wiemelhausen, Kirchviertel, Brenschede, Querenburg, Steinkuhl und Hustadt.

Zurzeit gibt es 5 Gemeinden, die sich annédhernd an den Stadteilen orientieren.

1. Zur Gemeinde St. Engelbert in Oberdahlhausen gehort das ehemalige
Gemeindegebiet der weiteren Kirche St. Michael in Dahlhausen.

2. Zur Gemeinde Liebfrauen in Linden gehort die Siedlung Sundern.

3. Zur Gemeinde St. Franziskus in Weitmar-Mitte gehort die Siedlung Barendorf
(ehemaliges Gemeindegebiet von Vierzehnheiligen) und die Siedlung Weitmar-Mark
mit der Filialkirche Heilige Familie.

4. Zur Gemeinde St. Johannes im Kirchviertel gehért das ehemalige Gemeindegebiet
der weiteren Kirche St. Albertus Magnus in Wiemelhausen und die Siedlung
Brenschede.

5. Zur Gemeinde St. Paulus in der Siedlung Hustadt des Stadtteils Querenburg gehort
die Filialkirche St. Martin in der Siedlung Steinkuhl.

’

&

X

Alle Stadtteile/Siedlungen mit Ausnahme von Sundern sind mit dem Offentlichen Personen-
nahverkehr (OPNV) grundsétzlich gut erreichbar. Da die Pfarrei in Ost-West-Richtung ausge-
richtet ist, der OPNV sich jedoch zur Innenstadt orientiert, ergeben sich lange Wege von Ost
nach West bzw. umgekehrt. Von Uberall im Pfarreigebiet gut erreichbar sind nur die Kirchen
Peter und Paul in der Innenstadt und die Pfarreikirche St. Franziskus.

A Mit Dir beginnt
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Bevdlkerungsstruktur

Die Bevolkerungsstruktur ist in den Stadtteilen/Siedlungen der Gemeinden St. Franziskus,
St. Engelbert, Liebfrauen und St. Johannes sehr dhnlich.

Eine Ausnahme bildet die Gemeinde St. Paulus. Hier gibt es einen htheren Anteil lediger
Personen, eine doppelt so hohe Zu-/Wegzugrate, der Anteil der Personen, die Transferleis-
tungen (z.B. Arbeitslosengeld Il) erhalten, ist mehr als doppelt so grol3 und die Altersstruktur
unterscheidet sich. Hier leben viele 16-40 Jahrige, wenig Alte und wenig Kinder.

Katholiken sind im Bochumer Siiden und Sid-Westen in allen Sinus-Milieus vertreten. Es
gibt kein Schwerpunkt-Milieu! Kirchliche Arbeit darf daher nicht auf bestimmte Zielgruppen
(Sinus-Milieus) begrenzt sein! Zwei statistisch signifikante Ausschlage sollen hier kurz skiz-
ziert werden: Es gibt in allen Gemeinden der Pfarrei deutlich mehr Angehdérige des sozial-
Okologischen Milieus als im Bundesschnitt und fur die Verhaltnisse im Ruhrgebiet (auch im
Verhdltnis zu anderen Pfarreien in Bochum) auf3er in der Hustadt wenige Hedonisten. Das
bedeutet, dass gerade in der Hustadt angesichts der groRen Milieuvielfalt eine sozialpastora-
le Option in besonderer Weise gesucht werden soll.

Wirtschaftliche Entwicklung

Die wirtschaftliche Ausgangslage beschreibt, dass ohne Veranderung — also bei reinem
Fortschreiben der derzeitigen Kosten — der Pfarreihaushalt seine Bankguthaben bis zum
Jahr 2020 aufgebraucht haben wird und im Haushalt ein Jahresfehlbetrag ausgewiesen wer-
den muss.
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Ordentliche Ergebnis =/ eriligbare Bankguthaben (o. Zweckbindung)

Gebaude / Bauerhaltung

Die vorgeschriebene Rucklage fur die Bauerhaltung betragt fir die groRen historischen Kir-
chen St. Engelbert, Liebfrauen, St. Franziskus und St. Johannes 51.000 € p.a. und fur die
Nachkriegskirchen Heilige Familie, St. Martin und St. Paulus 23.000 € p.a.
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Katholikenzahl / Gottesdienstbesucher

Die Anzahl der Pfarreimitglieder und Kirchgé&nger nimmt seit Jahren stetig ab. Die ,Dienste”
(Taufen, Erstkommunion, Trauungen und Beerdigungen) bleiben jedoch anndhernd kon-

stant.
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Im Schnitt sind 5% der Katholiken Kirchganger, lediglich in Liebfrauen liegt der Anteil mit fast

10% signifikant hoher.
9.8 %
7,0 %
48 % 5,0% 5,0 %
St. Paulus Liebfrauen St. Johannes St Engelbert St Franziskus
{ St. Martin / HI. Familie

Gruppierungen

In der Pfarrei St. Franziskus sind 2016 insgesamt um die 200 Gruppierungen aktiv. Diese
verteilen sich sehr gleichm&Rig tber die verschiedenen Standorte.

Zu den Gruppierungen mit dem jings-
tem Altersdurchschnitt gehoéren nattr-
lich die Kinder- und Jugendgruppen.
Den &ltesten Altersdurchschnitt mit 70-
80 Jahren haben die traditionellen Ver-
bande kfd, KAB, Kolping und Burger-

H Engelbert

O Franziskus

o B Joh
schiitzen. Im Gesamtdurchschnitt sind .L? :fnnes
. . . . . . leprrauen
die aktiven Mitglieder der kirchlichen 45 @ Paulus
Gruppierungen zurzeit 53 Jahre alt. O Pfarrei
Mit Blick auf die Zukunft reduzieren
sich nicht nur die Mitglieder der traditi-
onellen Verbande drastisch, auch bei
den ,Diensten® wie Caritassammlun-
| Ny o Pfarrei St. Franziskus Seite 8
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gen, Kisterdienst, Kommunionhelfer und Lektorendienst fehlt an vielen Standorten der
Nachwuchs.

Uber alle Altersgrenzen hinweg engagieren sich Christinnen und Christen in Choren und
Musikgruppen der Pfarrei, auch die Kommunion- und Firmkatechese ist vom Alter sehr ge-
mischt.

Jede Gruppe braucht einen Raum, sich zu treffen. In der Pfarrei werden unterschiedliche
RaumgroRen bendtigt. Die meisten Gruppen brauchen einen mittelgro3en Raum (21-50 gm).
GroRRe Sale mit mehr als 70 gm werden insbesondere in Liebfrauen und Johannes bendtigt.

40

35

O Pfarrei

] M Paulus
O Martin
M Liebfrauen

30

25

20 +

M Johannes

O Heilige Familie

E Franziskus
W Engelbert

10

bis 20gm 21-50 gm 51-70gm mehr als 70 gm

Viele Gruppen nutzen auch Kochmdoglichkeiten; insbesondere Kinder- und Jugendgruppen
bendtigen ein AuRengeléande und Lagermoglichkeiten.

O Pfarrei

100 M Paulus

0 Martin

80 M Liebfrauen

M Johannes

- O Heilige Familie
@ Franziskus
W Engelbert

40

20 :!

AuBRengelédnde Kiche Sitzgelegenheit Stauraum Sanitéranlagen Klavier
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Prozessentwicklung

Mit Beginn des Dialogprozesses im Bistum Essen Uberlegte Pfarrer Humberg mit den Gre-
mien, wie die Gemeinden vor Ort eingebunden werden kénnen. Ziel war, eine Diskussion
anzuregen, ausgehend von der aktuellen Situation, wie Kirche zukilnftig denkbar ist.

Eine Steuerungsgruppe entwickelte mit Herrn Michael
Meurer (Referent im Bischoflichen Generalvikariat) das
Projekt Sonntagsfrage. Im Zeitraum Juni — November
2013 wurden die Gottesdienstgemeinden am Sonntag
(Kirchplatzgesprach) und die Gemeinderéte mit aktuellen
Fragestellungen konfrontiert.

Bereits nach Grindung der Pfarrei St. Franziskus am 1.10.2008 wurde der Pastoralplan
entwickelt und gemeinsame Perspektiven zu den Themen Liturgie - Verkindigung - Leben in
Gemeinschatft - Caritas formuliert. Am 8.10.2009 wurde der Pastoralplan in einer gemeinsa-
men Sitzung des Pfarrgemeinderates und der Pastoralkonferenz abschlie3end beraten, ver-
abschiedet und am 2.2.2010 von Pfarrer Norbert Humberg in Kraft gesetzt.

Mit der Ankindigung des Pfarreientwicklungsprozesses war den verantwortlichen Gremien
der Pfarrei St. Franziskus die Aufgabe gestellt, sich angesichts der demografischen Entwick-
lung, der finanziellen Ressourcen, der personellen Veranderungen in den Diensten der Kir-
che und den pastoralen Herausforderungen neu auszurichten.

Startphase Pfarreientwicklungsprozess ,PEP’

08.09.2015  Sitzung des Pfarrgemeinderates / Schwerpunkt: Weichenstellung
Information

09.09.2015 Konstituierung der Koordinierenden Arbeitsgruppe
Sie setzte aus folgenden Vertretern zusammen:

2 Mitglieder des Pastoral-
teams:

Maria Waldner
Florian Rommert

1 pastoraler Begleitung des Bistums:
Michael Meurer (Sep — Dez 2015)
Gunter Eilers  (ab Jan 2016)

Pfarrer:
Norbert Humberg (Sep 2015 — Aug 2016)
Thomas Koster (ab Aug 2016)

Die Aufgabe der Arbeitsgruppe definierte sich aus den Vorgaben des Prozesses. In insge-
samt 18 Arbeitstreffen und zusatzlichen Teamgesprachen wurden die Phasen ,Sehen“ und
,Urteilen“ bearbeitet und abgeschlossen.

Die Mitglieder der Koordinierungsgruppe bildeten Arbeitsgruppen. Die Struktur und Aufga-
benstellung orientierte sich an den Erfordernissen des Prozesses.

R
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Was der Koordinierungsgruppe von Anfang an wichtig war:

Kommunikation und Transparenz

>

Anbindung des Gesprachsprozesses
PEP durch Information, Diskussion
und Teilhabe in Kontakt mit den Gre-
mien, KV u. PGR, den Gemeindera-
ten, Gruppen und Verbanden, der
Pastoralkonferenz

Sicherung der Kommunikationswege

Partizipation durch Diskussion der
Gesprachsvorlagen aus den Arbeits-

gruppen

Sicherung der Arbeitsergebnisse

Zusammenfuhrung der pastoralen und
wirtschaftlichen Perspektiven

Offentlichkeitsarbeit

Die Information der Offentlichkeit erfolgte
durch Pfarrnachrichten, den Pfarrbrief Penta-
teuch, Vermeldungen in den Sonntagsgottes-
diensten, im Internet, in der Presse.

Im Frahjahr 2017 wurde in allen Kirchenrdu-
men eine ,LitfaRsaule’ platziert. Gemeindemitglieder hatten die Méglichkeit, sich zu informie-
ren, Fragen und Beitrage zu formulieren und zu notieren.

Q

die Prasenation zur Pfarrversammlung sind hier
zu finden:

€ Pfarrei St. Franziskus - Pfar...

https://www.pfarrei-st-franziskus.de/58-
nachrichten/pfarreientwicklungsprozess/294-
pfarrei-plant-mit-drei-regionalteams

Pfarrei St. Franziskus - Pfarrei plant mit drei

Regionalteams
pfarrei-st-franziskus.de

D Kommentieren

¢> Teilen

|b Gefallt mir

22.120 Personen haben diesen Beitrag
gesehen >

Beitrag bewerben

R
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Vernetzung im Prozess

Am 19.01.2016 fand der Stadtpastoraltag zum Auftakt des Pfarreientwicklungsprozesses in
der Alten Propstei statt. Es wurde eine Arbeitsgruppe auf Stadtebene gegrindet mit Vertre-
tern der 4 Bochumer Pfarreien. Stadtdechant Michael Kemper lud regelmé&Rig zum Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch ein.

LExtrawurst“ unter diesem Motto fand eine

Veranstaltung ,Jugend - PEP’ statt in Koope- ZUI{unftSblld

ration mit dem BDKJ Stadtverband und der Du bewegst Kerhe
Jugendseelsorgekonferenz Bochum Watten-

scheid. Das Jugendpastorale Zentrum ,Licht-
blick’ war durch eine Vertreterin in der Koor-
dinierungsgruppe vertreten.

L ]
In den Sitzungen des Kuratoriums fur die Kin- Deme ZUh“nﬂ

dertageseinrichtungen fand regelmaRig der o
Austausch mit der Regionalleitung und den unsere K"ChE?
gewahlten Vertretern/innen der Einrichtungen
sowie der Pfarrei statt. Ein internes Gesprach
Uber die Perspektivplanung des Kita- | Uhrzeit? 11.00 bis 14.00 Uhr
Zweckverbandes fur die Pfarrei St. Franzis-
kus, Bochum Sud, fand am 30. Januar 2017
statt.

Wann? Samstag, 10. September 2016

Wo? Gemeindezentrum maGma, Bochum-Hontrop

£

Bund der Deutschen Stadtdekanat Bochum
Katholischen Jugend :
R it und Wattenscheid -’;@g

#  Bechum & Watteascheid —

Vor Ort gab es sporadisch Gesprache mit
Vertretern der evangelischen Kirchengemein-
den tber mogliche Entwicklungen.

Geistliche Begleitung des Pfarreientwicklungsprozesses

Pfarrer Humberg eréffnete mit einem geistlichen Wort zum 1. Advent 2015 den Pfarreient-
wicklungsprozess. Der Brief wurde in allen Gottesdiensten verlesen.

In allen Sitzungen hatten Gebete, biblische Impulse und Gedanken aus dem Zukunftsbild
ihren Platz. Das Motto ,Mit dir beginnt heute das Morgen’ verdichtete die Perspektiven - ge-
sandt - vielfaltig - berdhrt. Auch in Gottesdienst und Predigt wurden Schritte zur Gestaltung
der Zukunft von Gemeinde / Kirche aufgezeigt.

In Zusammenarbeit mit dem Exerzitienreferat fand am 4. Februar 2017 ein Einkehrtag der
Pfarrei unter dem Thema ,Licht_gestalten’ statt.

\le Dir beginnt
’ heute das Morgen.

St. Franziskus
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Sehen

Im Zeitraum November 2015 - Juni 2016 beschéftigten sich 5 Arbeltsgruppen mit der Erhe-
bung folgender Daten — Zahlen — Fakten:

> Kirchliche Daten
» Kommunaldaten
> Sinus - Milieustudie

» Gruppen und Verbande (Umfrage)

» Haushalt und Finanzen - \Q

Ca. 30 Personen waren ehrenamtlich in den AGs tatig und brachten ihre Fachkompetenz
ein; dartber hinaus beteiligten sich pfarreiweit die Gruppen und Verbande, die sich vor Ort in
den Gemeindeheimen treffen, an der Fragebogenaktion.

Die Immobilienbewertung wurde durch Mitarbeiter des Bischoflichen Generalvikariats durch-
gefuhrt. Ortsbesichtigungen fanden gemeinsam mit Mitgliedern des Bauausschusses des
KV, dem Verwaltungsleiter und den Verantwortlichen vor Ort statt.

Die Phase ,Sehen' wurde vor den Sommerferien 2016 abgeschlossen. Die koordinierende
Arbeitsgruppe plante die Durchfiihrung von 3 Pfarreiforen, um die Ergebnisse vorzustellen,
zu diskutieren und die Pfarreimitglieder an den nachsten Schritten zu beteiligen. Die Veran-
staltungen fanden, bedingt durch die geografische Situation, in verschledenen Stadtteilen
statt. -

Pfarreiforen
06.09.2016 Gemeindeheim St. Franziskus, Weitmar
08.09.2016 Ev. Thomaszentrum, Steinkuhl

21.09.2016 Ev. Matthias - Claudius Haus, Dahlhausen

Die 6kumenische Vernetzung wird durch die Standorte sichtbar. Insgesamt haben sich ca.
230 Teilnehmer/innen eingefunden, um zu hoéren, und sich in Gesprachsgruppen mit der
Fragestellung auseinanderzusetzen. Die zentralen Botschaften der World Cafes’ wurden
anschlieRend von der Koordinierungsgruppe ausgewertet und dem PGR und der Pastoral-
konferenz vorgestellt.

N
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Urteilen

Die Koordinierungsgruppe strukturierte die nachsten Schritte und benannte die Arbeitsauf-
trage. Es bildeten sich 6 Expertenteams, die folgende pastorale Handlungsfelder in den Blick
nahmen:

» Beheimatung - Verortung im Stadtteil
» Ehrenamt

» Jungere Generation

> Liturgie

> Okumene und Vernetzung

» Projekte als verbindendes Tun

Das Brunnenprojekt formulierte die Perspektiven fur die Pfarrei aus Sicht der Sozialpastoral.
Das Jugendpastorale Zentrum Lichtblick gab ebenfalls eine Stellungnahme ab.

Von November 2016 bis Marz 2017 formulierten die Arbeitsgruppen Perspektiven fur zukunf-
tige pastorale Schwerpunkte in der Pfarrei.

Die AG Haushalt und Finanzen und der Kirchenvorstand erstellten parallel eine erste wirt-
schaftliche Perspektivplanung.

Schritte auf dem Weq zum Votum

21.02.2017 gemeinsame Sitzung des Kirchenvorstandes, des Pfarrgemeinderates und
des Pastoralteams ,Pfarreientwicklungsprozess - erste Szenarien’

Der Pfarrgemeinderat, die Gemeinderate und das Pastoralteam nahmen den Gesprachspro-
zess auf, diskutierten die Gespréachsvorlagen und die pastoralen Leitsatze. In Gemeindever-
sammlungen vor Ort fand die Prasentation der Ergebnisse aus den 6 Arbeitsgruppen statt.
Es folgten die Diskussion und Konsensfindung.

Eine Arbeitsgruppe der Pastoralkonferenz beschéftigte sich mit der Frage, wie die Perspek-
tiven angesichts der personellen Verdnderungen und der sich abzeichnenden regionalen
Pastoralzentren gedacht und umgesetzt werden kénnen.

09.09.2017 Klausurtagung des Kirchenvorstandes, des Pfarrgemeinderates und des Pas-
toralteams

Ziel war es, die bisherigen Ergebnisse in einer gemeinsamen Perspektivplanung zusammen-
zufuihren. Die pastoralen Leitséatze, die Bildung von 3 pastoralen Zentren und die wirtschaftli-
che Vorgabe ,So bleiben wir prasent 2030’ wurden miteinander gepruft und auf Alternativen
hin befragt. Die regionale Losung 1) Linden, Dahlhausen, 2) Weitmar u. Weitmark Mark, 3)
Wiemelhausen, Steinkuhl, Querenburg fand Konsens.

Kritisch wurde angefragt, ob finanzielle Ressourcen bleiben fir innovative Projekte und Per-
sonalstellen (z.B. Ehrenamtkoordinatoren).
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14.10.2017 Pfarreiversammlung in der Heimkehrerdankeskirche

Mit Dir beginnt
heute das Morgen.

Pfarrversammiung
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Wirtschaftliches Konzept

%\hre Fragen & Anregungen
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08.11.2017 Sitzung des Kirchenvorstandes und des Pfarrgemeinderates

Verabschiedung des Votums

A Mit Dir beginnt Pfarrei St. Franziskus
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Leitsatze und pastorale Perspektiven

Leitsatze der Pfarrei St. Franziskus

Wir bleiben in den Stadtteilen prasent.
An jedem Standort wird es Rdume zur Versammlung geben.

Wir machen Glauben in verschiedenartiger Liturgie
erlebbar. Dazu gehoren die Starkung von Musik und Kunst
in der Liturgie und die Einbeziehung der Lebenswelten der
Menschen.

Wir fordern Projektarbeit
in unterschiedlichen
Bereichen und blindeln
Ressourcen dafir.

Pastorale Perspektiven der Pfarrei St. Franziskus
Ehrenamt

Situation

Vielen Christinnen und Christen ist es aus ihrem Glaubensverstandnis heraus wichtig, sich
fur andere einzusetzen, ihren Glauben weiterzugeben, mit anderen tber ihren Glauben zu
sprechen oder das Miteinander in der christlichen Gemeinschaft mitzugestalten. Die Pfarrei
versteht sich als Ermdglichungsraum fur vielfaltiges christliches Leben in Gemeinschaft. Wir
stellen fest, dass Ehrenamt vielfaltige Unterstitzung und Forderung braucht. Immer mehr
Aufgaben konnen nur noch durch Ehrenamtliche ausgefillt werden. Gleichzeitig sinken zeit-
liche Ressourcen bei vielen Engagierten durch Ausbildung oder Beruf. Viele kdnnen oder
wollen sich nur zeitlich befristet engagieren und haben konkrete Winsche, wofur sie sich
einsetzen und welche Aufgaben sie (lbernehmen wollen.

Anforderungen

Klare Strukturen fir die Zusammenarbeit von Hauptamt und Ehrenamt sind notwendig, hier-
bei soll der Teamgedanke leitend sein. Teamarbeit hat Vorrang vor Einzelinteressen.

Das Ehrenamt verdient Dank, Anerkennung und Wertschatzung fir den Dienst und die Be-
gabung des/der Einzelnen. Entsprechend liegt die Aufgabe hauptamtlicher pastoraler Mitar-
beiter darin zu initiileren, zu unterstiitzen und zu begleiten.

Perspektive

Koordinatoren (ggf. als Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen) fur das Ehrenamt sind uner-
lasslich. lhre Aufgabe ist Ehrenamtliche und passende Einsatzfelder zusammenzubringen,
Uber Fortbildungsmdoglichkeiten, Versicherungen, Finanzierungsmaoglichkeiten etc. zu infor-

'\
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mieren und fur eine wertschatzende Atmosphéare zu sorgen. Ziel ist es, die Starkung und
Vernetzung der Freiwilligenarbeit in der Pfarrei zu ermdglichen und kompetent zu begleiten.
Wir entwickeln und gestalten Einsatzfelder des Ehrenamtes so, dass Menschen sich ange-
sprochen und willkommen fiihlen und eigene Ideen einbringen kénnen.

Beheimatung - Verortung - Treffpunkte

Situation
Beheimatung ist ein Grundbedurfnis.
Wir erleben eine Gesellschaft, in der zum einen Mobilitdt das Leben der Menschen pragt,

zum anderen die Sehnsucht nach Beheimatung und Bindung prasent ist. Menschen fiihlen
sich zuhause,

» wenn ihnen Orte vertraut sind;

» wenn ein Beziehungsnetz da ist und sie Zugehdrigkeit erleben;

» wenn sie Solidaritat erfahren in lebensbezogenen Gruppen

» wenn sie sich verstandigen kénnen und 'eine Sprache' sprechen.
Anforderung

In Zukunft wird nicht Uberall das kirchliche Leben in vollem Ausmalf stattfinden kdnnen.
Wir wollen aber als Kirche Uberall vor Ort prasent bleiben.

Das Gesicht der sozialraumlichen Formen der Vergemeinschaftung kann und wird sehr viel-
faltig sein.

Denn im Sinne des Zukunftshildes wollen wir nah und wach sein:
~Wir sind da, wo sich das Leben abspielt. Das ist am Wohnort genauso wie in Krankenhau-
sern, Gefangnisse, Kindergarten, Schulen und anderswo.*

,Im Bistum Essen haben wir einen wachen Blick fir die Wirklichkeiten an unserem Wohnort,
in unseren Stadten, in unserer Region. Wir sind aufmerksam auf alle Menschen, die mit uns
leben.”

Perspektive / Leitgedanken

Daher ist uns die Vernetzung in und mit der Pfarrei ein wichtiges Anliegen; dabei sollen auch
andere Orte von Kirche einbezogen werden (Kitas, Beratungsstellen u.a. caritative Einrich-
tungen, Hospiz etc.).

Einen Ort der Versammlung soll es Uberall geben. Allerdings gehen wir davon aus, dass in
Zukunft Kirche im Kleinen wesentlich auch durch Hauskreise, Gebetsgemeinschaften und
Bibelkreise gelebt wird.

Damit wir aber weiterhin im Stadtteil prasent sind und Prasenz zeigen, wollen wir uns auch
vernetzen mit anderen Akteuren vor Ort und verlassliche Bindnispartner sein.

Mit solchen Vernetzungen bringen wir auch zum Ausdruck, dass Kirche nicht dem Selbster-
halt dient, sondern dass wir uns als Kirche fiuir andere verstehen.
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Ungeachtet unserer Verantwortung fur die Katholiken im Pfarrgebiet verstehen wir uns zu-
gleich als missionarische Pfarrei im Dienst an allen Menschen, unabhangig von ihrer religit-
sen Orientierung.

Liturgie
Situation

In Zukunft werden immer weniger Priester und hauptamtlich mit der Seelsorge Beauftragte
fur Gottesdienste und liturgische Angebote zur Verfligung stehen.

Anforderung

Die liturgische Feier stellt die Gemeinschaft mit Gott und der Menschen untereinander in den
Mittelpunkt. Sie steht in der gemeinsamen Verantwortung von Priestern und allen Glaubigen
und bendtigt angesichts einer pluralen Gesellschaft eine Vielfalt von Ausdrucksformen.

Perspektive

Im Bereich der Pfarrei St. Franziskus wollen wir vielfaltige Formen an Gottesdiensten er-
moglichen und fordern. Dadurch sollen verschiedene Altersgruppen und Menschen mit un-
terschiedlichen religiosen Pragungen sich willkommen flhlen, sich in ihnen wiederfinden
koénnen, und Freude haben, an ihnen mitzuwirken.

Nicht tberall werden regelmafRig Sonntagsmessen und jede Form liturgischer Angebote sein
kénnen. Aber Uberall sollen die Glaubigen sich regelmaRig zum Gottesdienst versammeln
kénnen. Dazu missen Raumlichkeiten so gestaltbar sein, dass alle Glaubigen, die fir sie
ansprechende Form der Liturgie auch unter asthetischen Gesichtspunkten wirdig und ehr-
furchtsvoll feiern kénnen.

Neben Gottesdiensten in Hauskirchen und Familienkreisen missen vor Ort unterschiedliche
Gottesdienste (Andachtsformen wie z.B. Rosenkranz, Komplet, Anbetung, Frihschicht,
Agapefeier und neue Formen wie z.B. Gottesdienste an ungewohnlichen Orten usw.), auch
Wortgottesfeiern an Sonntagen, erméglicht werden, da nicht alle Glaubigen in gleicher Weise
mobil sind.

Die Aus- und Fortbildung von Wortgottesdienstleiterinnen und -leitern ist zu intensivieren.
Ihnen ist von den hauptamtlichen Seelsorgern Wertschatzung entgegenzubringen und der
notige Freiraum zu gewéahren.

Gestaltung der Liturgie soll in einem ganzheitlichen Sinn Herz und Verstand ansprechen. Es
ist notwendig, zu gewahrleisten, dass die Rolle der Musik ihren entsprechenden Stellenwert
behalt und die Kunst nicht vernachlassigt wird. Wir setzen uns daflr ein, dass unsere Pfarrei
auch weiterhin ihren kirchenmusikalischen Schwerpunkt erhalt und die kirchenmusikalisch
Engagierten von den Kirchenmusikern unterstitzt werden. Die Vielfalt der Kirchenmusik soll
zum Tragen kommen.

Neben eigensténdig von engagierten Christinnen und Christen bzw. eigensténdig von Pries-
tern vorbereiteten Gottesdiensten sollte auch eine partnerschaftliche Gottesdienstgestaltung
(gemeinsame Vorbereitung sowie evtl. auch Nachbereitungen, Predigtgesprache usw.)
selbstverstandlich werden.

Unsere Kirchrdume, die dem Glauben sinn- und bildhaft Ausdruck verleihen, kénnen auch
Orte der Verkundigung sein und Menschen mit dem Glauben und Fragen des Lebens in
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Verbindung bringen. Mit diesem kulturellen Erbe gehen wir auch in Zukunft verantwortungs-
voll um.

Jungere Generation

Situation und Verstandnis

In der Pfarrei finden wir die ,Jungere Generation“ in Krabbelgruppen, Kindertageseinrichtun-
gen, Familienkreisen, Pfadfinderstammen, KJG-Gruppen, Messdienergemeinschaften,
Kommunion- und Firmkatechese, freier Jugendarbeit und dem jugendpastoralen Zentrum
Lichtblick.

Kirchliche Kinder- und Jugendarbeit insgesamt...

...ist offen fUr neue Mitglieder

...nimmt jeden so an wie er ist und ist ein Ort, um Kind zu sein

...gibt Heimat, ermdglicht ein Gruppengefihl und bernimmt erzieherische
Aufgaben

...legt Wert auf die ,Qualitat* von Gemeinschaft ohne Leistungsdruck

...ist Bindeglied zwischen Kirche, Werten und Gemeinschaft

...ermoglicht, Geschmack am Glauben zu erleben und Glauben zu leben

...ermdglicht den Kontakt zu freiwilligen Vorbildern bzw. Bezugspersonen
aul3erhalb von Familie und Schule

...ist immer starker eine dritte Bildungsinstanz zwischen Eltern und Lehrern

...schafft Freirdume sich auszuprobieren und Féahigkeiten zu entwickeln

...macht Gottes Schdpfung erlebbar (Pfadfinder)

...bindet Menschen oft auch fir die Zukunft an Kirche

Fazit: In der Erfahrung von kirchlicher Kinder- und Jugendarbeit wird eine Basis flr die weite-
re Entwicklung allen kirchlichen Lebens gelegt.

Anforderung
Kinder- und Jugendarbeit braucht dem Alter entsprechend erreichbare, angemessen ausge-
stattete und gestaltbare Raume und entsprechende Aul3engelénde.

Die Wertschatzung und Ricksichtnahme zwischen den Generationen ist unabdingbar flr ein
gelingendes Miteinander in christlicher Gemeinschaft. Gerade die jlingere Generation
braucht Unterstitzung und klare Signale des Willkommen-Seins.

Die Kinder-, Jugend- und Familienarbeit in der Pfarrei braucht einen Jugendbeauftragten als
Ansprechpartner, Koordinator und Interessensvertreter gegentiber den Gremien.

Perspektive/ Leitgedanke

Die Kinder-, Jugend- und Familienarbeit der Zukunft braucht mehr denn je rdumliche und
personliche Nahe! Dazu sollen Standorte mit Kinder- und Jugendarbeit gestarkt und genera-
tionsuibergreifende Initiativen z.B. Familienkreise, Familienmessen, Familienfreizeiten, Ein-
beziehung von Eltern der Kindergarten-/Kommunionkinder etc. ermoglicht bzw. fortgefihrt
werden. Die Kitas in unserer Pfarrei sehen wir in besonderer Weise als Orte von Kirche an
und fordern die Vernetzung und Kooperation mit der territorialen Seelsorge.

Auch junge Menschen, die im Bereich unserer Pfarrei studieren, forschen und arbeiten, ver-
dienen unsere besondere Beachtung.
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Das Jugendpastorale Zentrum Lichtblick ist eine junge und offene, christliche Gemeinschaft,
die aus dem Glauben heraus handelt und auch in Zukunft einen festen Platz in der Pfarrei
haben soll. Lichtblick ist Ort und Ansprechpartner insbesondere fur junge Christen im Alter
von 14-30 Jahren. In der Pfarrei unterstitzt Lichtblick die Vernetzung der verschiedenen Ju-
gendgruppen und —verbande und kooperiert mit anderen jugendpastoralen Standorten in der
Stadt. Lichtblick bietet viele abwechslungsreiche Aktionen Uber die gemeindeinterne Ju-
gendarbeit hinaus fur junge Menschen an, setzt Impulse zu Glaubens- und Lebensfragen
und begeistert. Lichtblick lebt Innovation und ist an verschiedenen Standorten der Pfarrei
prasent.

Projektarbeit - Neue Formen pastoralen Handelns

Situation

Durch gesellschaftliche, kirchliche und insbesondere pastorale Veranderungen entsprechen
die herkdbmmlichen Arbeitsweisen und Initiativen in den Gemeinden, die auf Langfristigkeit
angelegt sind, nicht mehr alleine den pastoralen Anforderungen.

Anforderungen und Perspektiven

Das pfarrliche Leben wird in Zukunft mehr von Projekten gepragt sein. Projekte sind zeitlich
befristet, innovativ, sachlich und sozial komplex sowie dynamisch.

Projektarbeit hilft, ,flexible” Kirche zu sein und ermdglicht niederschwellige pastorale Ange-
bote.

Projekte bieten uns den Freiraum, neue Wege aus zu probieren und aus Fehlversuchen zu
lernen. Auf diese Weise kénnen wir als Kirche im Bochumer Sitiden lernen und uns entwi-
ckeln.

Projektorientierung erganzt die klassische Seelsorgestruktur in Gemeinden, die Orte der
Beheimatung und kirchlicher Gemeinschaft sind und bleiben.

Solche Ubergreifenden Projekte sind an Bedingungen gekntipft. Sie brauchen Koordinierung
und Steuerung sowie ein finanzielles und personelles Budget.

Projekte bieten die Chance, Menschen mit ihrer Lebens- und Glaubenswelt anzusprechen,
die sich in herkdmmliche Strukturen nicht wiederfinden.

Brunnenprojekt

Die sozialpastorale Initiative “Brunnenprojekt Hustadt” erméglicht eine Vielzahl von Projek-
ten. Ehrenamtliche und Kooperationspartner nutzen diesen Gestaltungs- und Betatigungs-
raum, um ihre eigenen Fahigkeiten und Ideen gemaf der Grundausrichtung der Sozialpasto-
ral einbringen zu kdénnen. Der Dienst am Menschen fiihrt Christen wie Nicht-Christen zu-
sammen. Vergemeinschaftung ergibt sich aus gemeinsam definierten Aufgaben und Heraus-
forderungen.

Uns als Pfarrei ist das Brunnenprojekt wichtig, auch weil es in besonderer Weise eine Option
fur die von Armut Betroffenen verwirklicht.

Ebenfalls wichtig ist uns der interreligiose Dialog.

A Mit Dir beginnt
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Mit dem Brunnenprojekt Hustadt bietet unsere Pfarrei modellhaft einen Lernort fir Sozialpas-
toral, fur interkulturellen und interreligiosen Dialog und eine Form qualifizierter Prasenz als
Kirche in einem Gebiet, in dem Christen eine Minderheit sind, an.

Entsprechend soll das Brunnenprojekt dauerhaft mit angemessenen Ressourcen ausgestat-
tet werden.

Das ,Brunnenprojekt” unserer Pfarrei ist zwar deutlich institutionalisierter als dies in der Pro-
jektarbeit i.d.R. der Fall ist, dennoch verwirklicht es viele Ziele von Projektarbeit:
» Es beteiligt Menschen an kirchlichem Handeln, die von klassischer Gemeindepastoral
nicht erreicht werden.

» Es schafft neue und notwendige Vernetzungen im Sozialraum und gibt durch die
Kooperationen ein Zeugnis fur einen wertschiatzenden Umgang als Katholiken in
einem pluralen Umfeld.

Okumene und Vernetzung

Situation

Es gibt in der ganzen Pfarrei - also an allen pastoralen Handlungsfeldern - 6kumenische Ak-
tivitaten, Vernetzungen und Initiativen. Diese sind oft traditionell verankert und werden als
bereichernd, gut funktionierend und ,lohnenswert* wahrgenommen. Sowohl Aktive wie auch
Teilnehmende der Okumene stufen die Bedeutung als hoch ein.

Anforderungen

Uns ist wichtig die 6kumenischen Aktivitaten fortzufilhren. Wir erleben Okumene als berei-
chernd. Gemeinsam geben wir ein ,gutes Bild“ in der Offentlichkeit ab. Okumene kann auch
finanziell neue Perspektive erdffnen z.B. durch die gemeinsame Nutzung von Immobilien.

Perspektive

Der 6kumenische Gedanke ist ein christliches Anliegen.

In 6kumenischer Verbundenheit suchen wir die Vergemeinschaftung tber die konfessionel-
len Grenzen hinweg. Wir streben an, was gemeinsam gewollt und méglich ist.

Generell gilt: Wir wollen als Kirche prasent bleiben. Dies kann uns gerade in Stadteilen mit
multikultureller Bevdlkerung nur im Miteinander der Christen aller Konfessionen gelingen.

Dazu sind ,Kirchtirme* hilfreich, oder zumindest Orte, an denen man sich versammeln kann
um zu beten und den Glauben zu leben.

Darlber hinaus sind wir offen fur interreligidse Dialoge und Begegnungen. Wir férdern den
interreligidsen Dialog und den Dialog mit denen, die sich als nicht religiés verstehen.

Wir sind offen, uns in bestehende Initiativen einzubringen statt alles selbst anbieten zu wol-
len, wo dies unpassend oder Uberfordernd ware.
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Wirtschaftliches Konzept

In unterschiedlicher Weise und mit unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen versuchen wir
diese Leitsatze und ihre Entfaltungen in den Handlungsfeldern in den drei Regionen umzu-
setzen, die wir in unserer Pfarrei ausmachen. Diese umfassen die “Kirchorte”(im umfassen-
den Sinn der Einleitung!) oder Siedlungen (siehe Ausgangslage) in

» Linden, Dahlhausen und Oberdahlhausen (Region 1)
»  Weitmar, Weitmar-Mark und Weitmar-Barendorf (Region 2)
» Wiemelhausen, Steinkuhl und Querenburg/Hustadt (Region 3)

Die jeweiligen Kirchorte sind Knotenpunkte im Netzwerk der Pfarrei. Dass zentrale pastorale
Angebote in diesen Regionen vorgefunden werden konnen, dafir tragen hauptamtliche
Seelsorgerinnen und Seelsorger Verantwortung. Dabei setzen wir verstarkt auf das, was
Ehrenamtliche einbringen und Initiativen vor Ort leisten, aufrechterhalten und aufbauen wol-
len. Solche Lebendigkeit im Glauben, die von Hauptamtlichen gestitzt und geférdert wird,
erflllt erst die Gebaude mit Leben, auf die der Blick im folgenden Gebaudekonzept gelenkt
wird.

In pastoraler Betrachtung ist die zuklnftige Verwendung der Gebaude im Wesentlichen
durch zwei Tendenzen gepréagt: Sie legt 1) Wert auf eine Konzentration in drei ,voll“ ausge-
stattete Regionalzentren und will 2) gewahrleisten, dass Gemeinden und Pfarrei in der ,Fla-
che® der Pfarrei mit pastoral genutzten Gebauden prasent bleibt.

Angesichts der rAumlichen Ausdehnung der Pfarrei werden drei Kirchen (je als Zentren mit
einem angeschlossenen Gemeindeheim bzw. Versammlungsrdumen) in ihrem Erhalt dauer-
haft gesichert. Diese sind gleichmafig im Gebiet der Pfarrei verteilt. Auf einer starken Mittel-
achse des weitraumigen Pfarreigebiets, das sich zwischen Dahlhausen und der Hustadt in
einem lang gezogenen Bereich durch den Bochumer Siiden und Suidwesten erstreckt, sollen
pastorale Angebote auf Dauer erhalten und weiterentwickelt werden.
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Kirchen und Gemeindeheime

Die Kirchen Liebfrauen, St. Franziskus und St. Johannes sollen Uber den Planungszeitraum
hinaus erhalten werden, parallel dazu werden in St. Johannes und Liebfrauen die angeglie-
derten Gemeindeheime erhalten. Fir die Gemeinde St. Franziskus werden gemeindeheim-
bezogen finanzielle Mittel in einer Gré3enordnung zur Verfiigung gestellt, wie sie fur die Er-
haltung eines der jetzigen Gemeindeheime erforderlich sind.

Die drei Standorte befinden sich im Herzen pulsierender Stadtteilzentren, sind im Leben und
im Alltag der Menschen fest verankert und aus den umliegenden Stadtteilen und Gemeinden
auch gut mit Bus und Bahn zu erreichen.

Kirchen

2017

2020

Gemeinde

Objektbezeichnung

Klasse

Klasse

St. Engelbert

Kassenberger Str. 96

St. Franziskus

Franziskusstr. 9

St. Johannes

Brenscheder Str. 43

Liebfrauen Hattinger Str. 812

St. Paulus Auf dem Backenberg 32
HI. Familie

(Heimkehrer Karl-Friedrich-Str. 111
Dankeskiche)

St. Martin Am Langen Seil 120
ﬁLtj.sAIbertus Mag- Konigsallee 171

St. Michael Am Trappen 1

Gemeindeheime

2016

2020

2025

2030

Gemeinde

Objektbezeichnung

St. Engelbert

Gaul3str. 141

St. Franziskus

Franziskusstr. 17 a

Klasse

HI. Familie Karl-Friedrich-Str. 107 a

St. Johannes Brenscheder Str. 43 ¢
Liebfrauen Hattinger Str. 814
Liebfrauen Im Ostholz 34

Liebfrauen Im Ostholz 32

St. Paulus Auf dem Backenberg 32

St. Martin Am Langen Seil 120

HI. Familie BU Karl-Friedrich-Str. 111 b
ﬁ;.sAlbertus Mag- Konigsallee 171

St. Michael Am Trappen 1b

Klasse

Klasse

Region 1 aus den Gemeinden Liebfrauen und St. Engelbert

Klasse

Die Liebfrauenkirche und das zugehdrige Gemeindezentrum liegen zentral im
Stadtteil Linden. Die Kirche pragt das Zentrum des Stadtteils, das Gemeinde-
zentrum ist teilweise zu gastronomischen Zwecken vermietet und das Pfarrhaus
ist derzeitiger Wohnsitz des Pfarrers. Aus diesen Grunden sollen alle drei Ge-
baude erhalten werden. Das Gemeindeheim im Lindener Ostholz, in dem auch der Kinder-
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garten untergebracht ist, soll nach Moéglichkeit in eine andere Tragerschaft (ibergehen oder
vermietet werden.

Die Gemeinde St. Engelbert liegt am Rand der Pfarrei und grenzt an die Pfarrei St. Gertrud
von Brabant, Wattenscheid. St. Engelbert braucht einen Versammlungsort, der als Treffpunkt
der Gemeindemitglieder im Stadtteil dient, da hier kaum Versammlungsmaoglichkeiten beste-
hen. Die Kirche soll entsprechend ihres baulichen Zustandes und der zurzeit hohen Besu-
cherzahl der sonntaglichen Messfeier bis 2030 weiter genutzt werden. Als Standort gesi-
chert, da mit Ricklagenbildung versehen, ist allerdings definitiv nur das Gemeindeheim, wel-
ches spater evtl. auch als Gottesdienstort genutzt werden kann. Abzuwarten ist aufgrund der
Grenzlage die Entscheidung der Pfarrei St. Gertrud.

Zur Gemeinde St. Engelbert gehort derzeit das ehemalige Gemeindegebiet von St. Michael,
das zwischen St. Engelbert und Liebfrauen liegt. Der Standort (inklusive des Gemeinde-
heims) soll den Pfarreihaushalt nicht weiter belasten.

Region 2 aus der Gemeinde St. Franziskus mit der Filiale Heilige Familie

Fir das Gebiet der Gemeinde St. Franziskus mit Weitmar-Mark, Weitmar-Mitte

und Weitmar-Barendorf ist die Franziskuskirche zentral.

Die Kirche Heilige Familie in Weitmar-Mark soll wegen ihrer Bedeutung als Heim-
kehrer-Dankeskirche erhalten werden. Bei angepasstem pastoralem Angebot wird der lau-
fende Unterhalt aus dem Pfarreihaushalt gesichert. Es wird gepriift, ob die Erhaltung durch
einen Forderverein bzw. eine Stiftung finanziert werden kann.

Der Gemeinderat St. Franziskus lotet im Rahmen der nachsten Gemeinderatslegislaturperi-
ode (bis 2021) in Absprache mit dem Kirchenvorstand Mdglichkeiten aus, wie an beiden
Standorten Raumlichkeiten zur Versammlung zur Verfligung gestellt werden kdnnen, unter
der Pramisse, dass aus dem Pfarreihaushalt finanzielle Mittel nur einer Grof3enordnung zur
Verfligung gestellt werden kénnen, wie sie fur den Erhalt eines der jetzigen Gemeindeheime
erforderlich sind. Der Gemeinderat benennt Optionen und bereitet einen Losungsvorschlag
vor, Uber den Pfarrgemeinderat und Kirchenvorstand abschlie3end entscheiden.

Region 3 aus den Gemeinden St. Johannes und St. Paulus/St. Martin

-
Kirche und Gemeindezentrum von St. Johannes bilden den Mittelpunkt des

nach der Kirche benannten ,Kirchviertels®, eines traditionellen Ortskerns. Be-
zeichnend ist eine Néhe zu den Aktivitaten der birgerlichen Gemeinde.

Zur Gemeinde St. Johannes gehort derzeit das ehemalige Gemeindegebiet von St. Albertus-
Magnus mit Kirche und Gemeindeheim. Der Standort (inklusive des Gemeindeheims) soll
den Pfarreihaushalt nicht weiter belasten.

Die Gemeinde St. Paulus liegt wie St. Engelbert an den R&ndern der Pfarrei. Sie besteht aus
der Gemeindekirche St. Paulus und der Filialkirche St. Martin.

St. Paulus ist in der inneren Hustadt gelegen und Standort des ,Brunnenprojekts®. Die
Réaumlichkeiten des Brunnenprojekts und das Paulushaus als Ort der Versammlung sollen
erhalten werden. Die Kirche wird sukzessive aufgegeben. Eventuell ergibt sich eine alternati-
ve Nutzung der Raumlichkeiten, dies ist im Rahmen der kommenden Amtszeit des Pfarrge-
meinderats (2017-21) auszuloten.

A Mit Dir beginnt

I heute das Morgen Pfarrei St. Franziskus Seite 24




In St. Martin sind Kirche und Gemeindeheim in einem Gebéaude untergebracht und missen
daher gemeinsam bewertet werden. Die Raumlichkeiten sind sehr flexibel und barrierefrei.
Aus dem Pfarreihaushalt kann fir Kirche und Gemeindehaus St. Martin keine Bauvorsorge
gesichert werden. Alternative Nutzungs- und Finanzierungsmdglichkeiten sollen ebenfalls in
der kommenden Amtszeit des Pfarrgemeinderats (2017-21) gepruft werden. Sowohl die
Vermietung fur Veranstaltungen, Ausstellungen etc. als auch eine 6kumenische Zusammen-
arbeit bieten sich an.

Das Jugendpastorale Zentrum Lichtblick spricht sich mittelfristig fur eine Verortung an die-
sem Standort aus.

Pfarrhauser

Von den (teilweise ehemaligen) Pfarrhdusern der Pfarrei ist eine Halfte fur den Erhalt aus
dem Pfarreihaushalt vorgesehen. Aufgrund der zukinftigen Nutzung und der Kostenstruktur
wird noch gepruft, welche Pfarrhduser dauerhaft erhalten werden.

Personal

Deutliche Einsparungen sind auch im Bereich der Personalkosten vorgesehen. Betriebsbe-
dingte Kindigungen werden ausgeschlossen, einige altersbedingt frei werdende Beschafti-
gungsumfange werden jedoch nicht neu vergeben.

Berufsgruppe BU2016 | BU2020 | BU2025 | BU2030 |Veranderung

2030 zu 2016
Hausmeister 1,34 1,34 0,84 0,84 -0,50
Kirchenmusiker/in 2,71 1,55 1,00 1,00 -1,71
Kuster/in 0,60 0,50 0,50 0,50 -0,10
Raumpfleger/in 0,64 0,49 0,10 0,00 -0,64
Verwaltung/Sekretariat 1,46 1,21 1,21 0,71 -0,75
Verwaltungsleiter/in 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Gesamt 6,41 4,75 3,81 3,21 -3,20
Entwicklu ng 0,00 -1,66 -0,94 -0,60

Am deutlichsten wird dabei die Zahl der Kirchenmusiker/innen zurtickgehen (von derzeit 2,71
auf 1,0 BU), die Beschaftigungsumféange von Hausmeistern und Verwaltungsangestellten in
den Sekretariaten wird sich halbieren, Raumpfleger/innen fallen ganz weg. Dienste von
Hausmeister/inne/n und Raumpfleger/inne/n sollen zukinftig starker Uber die Vergabe an
Fremdfirmen gewahrleistet werden. Insgesamt werden so Uber 3 Beschaftigungsumfange
eingespart.

Die Pfarrei priift innerhalb der ndchsten Amtszeit des Pfarrgemeinderats (2017-21), ob situa-
tionsgerecht Finanzmittel fir weiteres Personal oder Projektfinanzierungen eingesetzt wer-
den kann.
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Regionen der Pfarrei und pastorale Orte

Grundsatzlich lassen sich drei Ebenen unterscheiden, auf denen der pastorale Selbstvollzug
der Kirche in den Grundvollziigen von liturgischer Vergegenwartigung, tatiger Nachstenliebe,
verkindender Selbstvergewisserung und Vergemeinschaftung im Zueinander von ehrenamt-
licher und professioneller Tatigkeit stattfindet.

Diese drei Ebenen sind:

1) die Gemeinden (und evtl. Filialkirchen) in ihrer heutigen Form — also jene
identitatsbildenden Orte und Erinnerungsgemeinschaften, die darunter verstanden
werden oder sich selbst so verstehen,

2) die neu zu organisierenden Regionen und schlief3lich
3) die Pfarrei als organisatorische und kirchen- sowie kirchenstaatsrechtliche Entitat.

Die unmittelbare Betrachtung legt nahe, dass eine individuelle ,Beheimatung® nicht auf Ebe-
ne der Pfarrei stattfindet und sich das auch in den bald 10 Jahren seit Errichtung der Pfarrei
nicht geandert hat.

Pfarrei

Die Pfarrei ist und bleibt der Ort, auf dem sich pastorale Professionalitét

(Hauptamtlichkeit) vollzieht. Deshalb ist es anzustreben, dass jede/r pas-

torale Mitarbeiter/in — orientiert gleichermaf3en nach Charismen wie nach
Bediirfnissen der Pfarrei — auch eine tbergreifende Aufgabe Ubernimmt. Solche lassen sich
etwa nach Seelsorgekategorien differenzieren: Jugend, Familien, Ma&nner, Frauen, Senioren,
Verbénde, Caritas (etwa zu neuen Formen der Gemeindecaritas), Firmvorbereitung, Ehren-
amtskoordination / Projektorientierung, Spiritualitdt, Schulen, Kindergarten, Pravention ...

Diese Zustandigkeiten sollen sich auch in einer Festschreibung des Arbeitsumfangs in der
Stellenbeschreibung in einem Umfang von mindestens % des Beschaftigungsumfangs
hauptamtlich Tatiger (evtl. auch in der Kombination einzelner weniger umfangreicher Berei-
che) niederschlagen.

Die Differenzierung pastoraler Zustandigkeiten soll fiir alle Ebenen eine klare Ansprechbar-
keit gewdahrleisten. Im Blick auf die ehrenamtlich Tatigen in den Gemeinden/Regionen gilt
jedoch der Subsidiaritatsgrundsatz.

Auf Ebene der Pfarrei sollten auch die pastoralen Dienstleistungen (insbes. Kasualien und
Sakramente) organisiert werden.
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Regionen

Es werden drei Regionen gebildet:

Region 1 aus den Gemeinden Liebfrauen und St. Engelbert

Region 2 aus der Gemeinde St. Franziskus mit der Filiale Heilige Familie
Region 3 aus den Gemeinden St. Johannes und St. Paulus/St. Martin

In den Regionen arbeiten pastorale Teams auf Augenhdhe. Teamarbeit vollzieht sich in einer
Rollendifferenzierung, Zustandigkeitsverteilung und in regelméaRigem Austausch.

Fur die Regionen lasst sich in den jeweiligen Raumen eine verlassliche Ansprechbarkeit in
Absprache im Team gewahrleisten.

Die Errichtung der Regionen ist zunéchst ausschlief3lich als Struktur pastoraler Professionali-
tat gedacht, sie zwingt nicht zur Auflésung von Gemeindeidentitaten und Zugehorigkeitsge-
fuhlen aufseiten ehrenamtlich Mitarbeitender oder bei Gemeindemitgliedern.

Vielmehr ist das Team in der jeweiligen Region fiir die Gesamtheit der pastoralen Orte in
ihrem Gebiet zustandig; dazu z&hlen neben den Gemeinden auch andere christliche Ge-
meinschaftsformen wie Kindergarten, Schulen, Hochschulen, Krankenhauser, Altenheime,
USW.

Ausgehend von den konkreten Gegebenheiten der Orte entwickeln die Teams jeweils ein
eigenes Profil und eigene Schwerpunkte im Rahmen der Vorgaben und Absprachen inner-
halb der Pfarrei. Dabei gilt, dass pastorales Handeln, das jetzt schon auf der Ebene der Pfar-
rei organisiert ist, in der Regel nicht wieder auf eine niedrigere Ebene verlegt werden soll
(u.a. die Firmvorbereitung). In Bezug auf ehrenamtliche Mitarbeiter/innen gilt aber auch hier
das Prinzip der Subsidiaritat.

Ehrenamtliche Initiativen an den pastoralen Orten innerhalb der Zentren haben einen An-
spruch auf pastorale Unterstiitzung (d.h. Begleitung, Moderation) nach Mal3gabe des auf
Ebene der Pfarrei zu entwickelnden Ehrenamtskonzepts und des ebenfalls zu entwickelnden
Konzepts des jeweiligen Regionalteams.

Gemeinden

In der Ubergangsphase der kommenden Gemeinderats-Legislaturperiode (2017-21) sollen in
den Regionen, die mehrere heutige Gemeinden (und damit auch Gemeinderate) zusammen-
fassen, Wege des Dialogs gesucht und Kooperationsmdglichkeiten geprtft werden. Dazu
kénnen die Gemeinderate in regelméRigen Abstadnden gemeinsam tagen, gemeinsame Aus-
schisse bilden oder ein Delegierter nimmt an den Sitzungen des anderen Gemeinderats teil.
Die Gemeinderate kdnnen auch andere Wege der Kooperation suchen.

Im Rahmen des zu entwickelnden Konzepts des Regionalteams werden die Gemeinderate
gehort und beteiligt. Hier sind je nach den konkreten Gegebenheiten in den Regionen ver-
schiedene Modelle denkbar.
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Jugendpastorales Zentrum ,,Lichtblick®

Neben den Regionen wird es auf jeden Fall weiterhin ein jugendpas-

torales Zentrum geben. Das gilt auch unabhangig davon, wo ein

solches Zentrum dann konkret verortet ist. Anbieten wirde sich etwa

ein Umzug in die Kirche/ das Gemeindezentrum St. Martin, wo

. 3 raumliche Gegebenheiten eine Profilierung in dieser Richtung nach
l I1C h t b l I1C k derzeitigem Stand erleichtern wirden.

Sozialpastorales Zentrum ,,Brunnenprojekt*

Ebenfalls neben der territorialen Struktur der Regionen bleibt
das Brunnenprojekt eigenstandiger pastoraler Akteur, der sich
seinem sozialraumorientierten Ansatz in der Hustadt verpflich-
tet weild und dort unverzichtbare pastorale Aufgaben uber-
nimmt. Vernetzung sollte in erster Linie mit der Region 3 und

auf Ebene der Pastoralkonferenz der Pfarrei geschehen. Brunnenprojekt
Hustadt

Ehrenamtskoordination in der Pfarrei

Um den Ergebnissen der Expertengruppen der Phase ,Urteilen“ (insbes. der Gruppen zur
Projektorientierung und zur neuen Ehrenamtlichkeit) Rechnung zu tragen, wird auf Pfarrei-
ebene ein Ehrenamtskonzept erarbeitet und ein Team von Ehrenamtskoordinatoren gebildet.
In einem ersten Schritt absolviert ein aus Haupt- und Ehrenamtlichen bestehendes Team die
Fortbildung Ehrenamtsmanagement (2017/18), die vom Referat fur ehrenamtliches Engage-
ment des Bistums angeboten wird. Im Rahmen der kommenden Gemeinderats-
Legislaturperiode soll eine Struktur und ein Konzept der Ehrenamtsférderung und -begleitung
in der Pfarrei St. Franziskus erarbeitet und etabliert werden.

Steuerungsgruppe fur Projektarbeit in der Pfarrei

Eine Projektsteuerungsgruppe — berufen durch den Pfarrgemeinderat — als fester Bestandteil
der Struktur der Pfarrei wird gegruindet. Sie halt Kontakt zu allen Gemeinden und Handlungs-
feldern, verwaltet das Projektbudget der Pfarrei, begleitet Projekte und hilft bei Entschei-
dungsfindungen.

Hierfir werden aus dem Pfarreihaushalt Mittel — nach Beschluss des Kirchenvorstandes —
zur Verfugung gestellt. Es sollen auch alternative Wege der Finanzierung gesucht werden.
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Protokoll zur Verabschiedung des Votums
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Anhang

Ergebnisse der Arbeitsgruppen der Phase ,,Sehen”

Arbeitsgruppe Kirchliche Daten

Auswertung Kirchliche Daten
Pfarrei St. Franziskus

N Mit Dir beginnt
. heute das Morgen.

In unserer Pfarrei leben 88.010 Menschen,

Mit Dir beginnt

wobei es keine Auffilligkeiten beziiglich heute das Morgen.

Geschlecht und Familienstand gibt.

Allgemeine Daten zur Bevélkerungsstruktur (Ende 2014)

42.817 Manner
(48,7%)

+ 88.010 Personen
45.193 Frauen

(51,3%)

geschieden unbekannt
|
verwitwet

Familienstand + 88.010 Personen

ledig

verheiratet

Seite 2
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Die Pfarrei besteht aus 30% Katholiken.

Die Gesamtveridnderung der Bevélkerung
bleibt in etwa gleich.

Mit Dir beginnt
’l«eute das Morgen.

Allgemeine Daten zur Bevolkerungsstruktur (Ende 2014)

26.805 rom. katholisch
a— (30,5%)
Religions- - 88.010 Personen
zugehéorigkeit 61.205 and
. andere

(69,5%)

Bevdlkerungs- » 88.010 Personen Geburten 641
bewegung ' Sterbefille 999
Zuzige 5.199
Fortzlige 5.489

Die Gesamtveranderung der Bevolkerung bleibt mit +0,29%
gegeniiber 2013 nahezu konstant.

Seite 3

Mit Dir beginnt
heute das Morgen.

Die Anzahl der Pfarreimitglieder und Kirchganger
nimmt stetig ab. Die ,,Dienste” bleiben nahezu gleich.

Entwicklungen in der Pfarrei St. Franziskus 2011-2015

300
29.000 ~ 250
27.000 ; 150
T T -
2000 0 T T T T 1
1.000 ‘ ‘ ‘ ‘ 2011 2012 2013 2014 2015
2011 2012 2013 2014 2015 . .
) = Kirchenaustritte
Katholiken = Wiederaufnahme & Eintritte
—— Gottesdienstteilnehmer
400 4

Anzahl der katholischen Bevélkerung

300 w und auch die Anzahl der

20 = Gottesdienstteilnehmer nahm in den
100 1 vergangenen 5 Jahren stetig ab.
0 : : i ‘ Wiederaufnahme und Eintritte haben
2011 2012 2013 2014 2015 sich in 2014 verdoppelt.
— Trauungen —— Erstkommunion ,Dienste“ bleiben nahezu gleich.
= Taufen = Bestattungen

Seite 4
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Der Anteil der Frauen und Manner in den einzelnen

Gemeinden sind prozentual nahezu gleich, auch die r%:laieﬁg?;w.

Altersstruktur unterscheidet sich nicht signifikant.

Manner und Frauen in den Gemeinden der Pfarrei

7.838
4.866 4.620 5.228
3.956
Ménnlich
4.408
Weiblich | 2.447 2.561 e 2.183
St. Paulus Liebfrauen St. Johannes St. Engelbert St. Franziskus
7.838
Altersstruktur in den Gemeinden der Pfarrei
4.866 4,620 5.228
0-6 Jahre\ ___ . mm
108 3.956 4.348
718 Jahre” [EE 489 164 P 1351
19-60 Jahre | 8171 2.467 2863
' 2.180
2.620
tber 60 Jahre | 1.199 1.500 1.719 1.264
St. Paulus Liebfrauen St. Johannes St. Engelbert St. Franziskus

Seite 5

Im Schnitt sind 5% der Katholiken Kirchgéangetr,

lediglich in Liebfrauen liegt der Anteil mit fast 10% ’\;%Etgj’;ﬂg’;;m

signifikant héher.

Kirchgéanger in den Gemeinden der Pfarrei
7.838
I Gemeindemitglieder
|:| Kirchganger
4.866 5228

4.620
, - - 3.956
451

R S EE L Etl

St. Paulus Liebfrauen St. Johannes  St. Engelbert  St. Franziskus
/ St. Martin / HI. Familie

Prozentuale Kirchgénger in den Gemeinden der Pfarrei

9,8 %
7.0 %
48 % 5,0 % 5,0 %
St. Paulus Liebfrauen St. Johannes  St. Engelbert  St. Franziskus
/ St. Martin / HI. Familie

Seite 6

Pfarrei St. Franziskus Seite 32




Arbeitsgruppe Kommunaldaten

NAH

Im Bistum Essen sind wir da, wo sich das Leben abspielt. Das ist am Wohnort genauso, wie
in den Krankenhausern, Gefangnissen, Kindergarten, Schulen und anderswo. Nicht Uberall
stehen Kirchen und arbeiten Hauptberufliche; aber tberall wirken viele Getaufte.

(aus dem Zukunftsbild Bistum Essen)

Nah in Dahlhausen

Bevoélkerung:

Im Stadtteil Dahlhausen leben 12.694
Menschen.

Familienstand:

Ledig 4683 36,9 %
Verheiratet 5993 47,2 %
Verwitwet 1059 8,0%
Geschieden 937 7.4 %

10,1 % erhalten Transferleistungen.

Erreichbarkeit - OPNV:

Familienstand in Dahlhausen

W ledig mVerheiratet Verwitwet ® Geschieden

S3 - Bahnhof Dahlhausen; Bus Linie 345 und 390, StralRenbahn 318

Schulen: Kindertagesstatten:

Grundschule Kdllerholzweg 288 S Oberdahlhausen

Grundschule Dahihausen 1725 g:r Engelbert, Hasenwinkeler 45 Platze

Sekundarschule BO - 220 S Ev. Kindergarten Gaul3str. 70 Platze

Sitdwest

TKS - Theodor -Kérner - 962 S Dahlhausen

Gymnasium Lummerland (priv.) 35 Platze
AWO - Dr. - C.-Otto Str 66 Platze

Senioreneinrichtungen: _

Wohnanlagen: AWO - Am Trappen 20 Platze

davon: 1 - Oberdahlhausen; 3 - Dahlhau- Stadt Bochum -Am Sattelgut 56 Platze

sen) Stadt Bochum - Am Kriizweg | 45 Platze

Pflegeeinrichtung Outlaw - Dr. - C.-Otto - Str 56 Platze

Rosalie - Adler Zentrum (AWO)
160 B/ + 10 KZP

Einrichtungen im Stadtteil:
IFAK-Mehrgenerationenhaus in Dahlhau-

sen, Am Ruhrort

Friedhof: Kommunalfriedhof im Berge

Andere Kirchen/
Religionsgemeinschaften:

Ev. Lutherkirche in Dahlhausen / Matthias
- Claudius Haus

Freikirchliche Gemeinde in Oberdahlhau-
sen

Moschee - Eiberger Str

A Mit Dir beginnt

r heute das Morgen.
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Nah in Linden

Bevoélkerung:
Im Stadtteil Linden 14.967Menschen.

Familienstand:

Ledig 5184 34,6 %
Verheiratet 7429 47,2 %
Verwitwet 1202 8,0 %
Geschieden 1105 7.4 %

6,5 % erhalten Transferleistungen.

Familienstand in Linden

W ledig ®Verheiratet Verwitwet M Geschieden

Erreichbarkeit — OPNV:

StraRenbahnlinie: 308 u. 318; Buslinie 352, 357, 358, 359

Kindertagesstatten:

Schulen:

Astrid Lindgren Grundschule 214 S
Grundschule Linden 158 S
Ferdinand-Kriger Forder- S
schule

Senioreneinrichtungen:

Augusta Seniorenzentrum ,Am Kester-
kamp’

Augusta - Kurzzeitpflege 24 KZB
Krankenhauser:

St. Josef - Hospital /Helios 181 B
Augusta - Krankenanstalten 81B

Einrichtungen im Stadtteil:
Augusta - Fachseminar Altenpflege
AWO - Seniorenbiro

Polizeiwache

Unterbringung von Flichtlingen:
Schule Lewackerstraf3e
Gemeindeheim Im Ostholz

Friedhofe:

Kath. Friedhof Linden - Nockerstr.

Ev. Friedhof Linden / Stadt. Friedhof Lin-
den - Donnerbecke

Trauerhaus Fritz ,Am Sonnenberg’

Kita Liebfrauen Hattinger Str. 812a 70 Platze
Kita St. Angela Im Ostholz 34a 50 Platze
Ev. Kindertagesstatte Lindener Str. | 45 Platze
AWO: Am Chursbusch 59 Platze
AWO: Am Schamberge 39 Platze

DiCV Kdllermannskamp

Andere Kirchen/ Religionsgemeinschaf-

ten:

Ev. Christus Kirche

Die Arche (Ev.-freikirchliche Gemeinde)

. heute das Morgen.
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Nah in Wiemelhausen

Bevoélkerung:

Im Stadtteil Wiemelhausen leben
15.259 Menschen.

Familienstand:

Ledig 6366 41,7 %
Verheiratet 6425 42,1 %
Verwitwet 1319 8,6 %
Geschieden 1055 6,9 %

5,9 % erhalten Transferleistungen.

Familienstand in Wiemelhausen

W ledig ™ Verheiratet Verwitwet M Geschieden

Erreichbarkeit — OPNV:

Straf3enbahnlinie: U 35, Buslinien 354, 360, 388, 394, CE 31, 353, 360. 388

Kindertagesstatten:

Schulen:

Gymnasium Schillerschule 908 S
Freie Schule Bochum, Gesamt- | 127 S
schule

Freie Schule Bochum, Grund- 74 S
schule

Neues Gymnasium 1217 S
Erich-Kastner Gesamtschule 1297 S
Grundschule MarkstralRe u. 195/105
BorgholzstralRe S

Studentenwohnheime:

AKAFO Wohnheim Stiepeler StraRe
AKAFO Studentenwohnheim Hegge Kol-
leg (m. Kapelle)

Senioreneinrichtungen:
St. Johannes Stift
Matthias Claudius Haus
Haus Gloria

Hospiz St. Hildegard

213 VS/6 Kz
80 VS/8 KZP

Friedhofe:

Friedhof an der Wiemelhauser Str. (kom-
munal)

Friedhof an der Stiepeler Str. (kommunal)
Bestattungsunternehmen Lueg mit Ab-
schiedsraum

Ev. Kirchengemeinde:
> Melanchton-Kirche

Kita St. Johannes 95 Platze
Privat:

Regenbogenland 25 Platze
Kinderladen 20 Platze
Purzelbaum 10 Platze
Kinderstiibchen 14 Platze
Evangelisch:

Prinz-Regent Str. 40 Platze
Baumhofstr. 45 Platze
Sonstige:

Outlaw 45 Platze
BK-Bundesknappschatft 40 Platze

Einrichtungen im Stadtteil:
Vereinsheim Sportvereinigung concardia
St. Johannesstift mit Café und Wintergar-
ten

Seniorenwohnanlage Glucksburger Str.
mit Café und Begegnungsraum
Gemeindezentrum der ev. Petri-Gemeinde
KJFH eJuWi Wiemelhausen (Jugendein-
richtung)

Jugendbegegnungsstatte Wohlfahrtstr. m.
Vereinsheim

Unterbringung von Flichtlingen:
Wohnheim an der Wohlfahrtstralie

A Mit Dir beginnt

r heute das Morgen.
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Nah in Weitmar

Bevdlkerung:

Im Stadtteil Weitmar leben 25.394 Menschen. Familienstand in Weitmar

Familienstand:

Ledig 9754 38,4 %
Verheiratet 11253 44,3 %
Verwitwet 2359 9,3%
Geschieden 1964 7,7 %

M Ledig M Verheiratet Verwitwet M Geschieden

5,7 % erhalten Transferleistungen.

Erreichbarkeit — OPNV:
StralRenbahnlinie; 308 u. 318; Buslinien 346, 354, 349, 353, 308, 318, 394

Schulen:
Kindertagesstatten:

GGS Sonnenschule 197 S
Ev. Matthias Claudius Ge- | 871 S Kita St. Franziskus 64 Platze
samtschule Kita HI. Familie 50 Platze
Ev. Matthias Claudius 185 S
Grundschule EKD Lange Materse 70 Platze
Carolinen Gesamtschule 88 S (neu) Matthaus-KiGa 90 Platze
BFIZ d. Immobilienwirt- 160 S Emmaus 64 Platze
schaft DRK Wasserstral3e 74 Platze
GGS Natorpschule 211 S (HL. Stadt Bochum: NeuhofstraRe | 56 Platze

Familie)
Neulingschule 191 S (HI. Ev. Kirchengemeinden:

Familie) > Matthauskirche, Weitmar-Mitte

> Emmauskirche, Weitmar-Mark
Senioreneinrichtungen:

Rombacher Hutte (Kurzzeit/Tagespflege)

24 KZP
DRK Alten- und Pflegeheim - An der
Holtbriigge 250 VZ/30 KZP/18

TP

Einrichtungen im Stadtteil:
Birgerbiro - Stdwest

Unterbringung von Flichtlingen

Am Kuhlenkamp - Mobile Wohnanlage

Friedhofe:
Kath. Friedhof St. Franziskus
Ev. Friedhof Matthauskirche
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Nah in Querenburg

Bevdlkerung:

Im Stadtteil Querenburg/ Steinkuhl leben 19.696
Menschen.

Familienstand:

Familienstand in Querenburg

4%

Ledig 10661 54,1 %
Verheiratet 7079 35,9 %
Verwitwet 8972 4,4 %
Geschieden 958 4,9 %

21,9 % erhalten Transferleistungen.

Erreichbarkeit — OPNV:
StralRenbahnlinie: U 35, Buslinien 346, 354, 372,

M ledig MVerheiratet = Verwitwet B Geschieden

350, 370, 372, 375, 376

Kindertagesstatten:

Schulen: !
GGS Auf dem alten Kamp 196 S Kita St. Martin 70 Platze
Hufeland-Grundschule 171 S Kita St. Paulus 70 Platze

Waldschuie-Gesamischule | 2645 | |[SilidenienieiARGIGIINNI
_ o Minikids 62 Platze
Senioreneinrichtungen: Ruhruniversitat 60 Platze
Wohnen Girondelle 47 Platze
Einrichtungen im Stadtteil: Backenberg 60 Platze

Ruhr - Universitat Bochum ﬁ
Der kleine Medicus 20 Platze
Kinderwerkstatt 20 Platze

Andere Kirchen/ Religionsgemeinschaf-
ten:

Ev. Kirchengemeinde Querenburg
Thomas- Zentrum

DITTIB - Moschee Querenburger Str. 65
und Islamischer Kulturverein BO e.V.

Unterbringung von Fluchtlingen:
Kollegstr. 10 und Leichtbauhalle

Friedhofe:
Ev. Friedhof SchattbachstralRe

Gropiusweg 59 Platze
Hustadtring 14 Platze
Eulenbaumstr. 70 Platze
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Arbeitsgruppe Sinus Milieu-Studie

Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,,Sinus-Milieus*
Bericht an die Steuerungsgruppe des Pfarreientwicklungsprozesses (PEP)

Arbeitsauftrag: ,Erwartungen der Menschen in den unterschiedlichen Milieus in Hinblick auf
Kirche/Glauben*

Teilnehmende der Arbeitsgruppe: Dagmar Benning, Christian Herker, Barbara Pott, Nina
Prothmann, Monika Kof3

Zusammenfassung
1. Zunéchst einige Zahlen:

Aus der Sinus-Milieustudie, Stand 2013, ergibt sich folgende Ubersichtsgrafik tiber die Ver-
teilung der Milieus in der Pfarrei St. Franziskus:

Pfarrei St. Franziskus, Bochum
4780

10%

3597
8%

BKET

mLIB
3254 BPER
7%

3421
7%
BEPE
OBUM
3511 OPRA
8% 0SOK

3919 B TRA
9% 4233 O PRE

9% BHED

Lesehilfe: Die Daten zu den Sinus-Erhebungen werden vom Institut Microm erhoben. Alle
Angaben beziehen sich grundsatzlich auf die Gesamtbevolkerung. Da nicht jede Person von
Microm erfasst wird, sind die Fallzahlen immer erheblich niedriger als die tatsédchliche Ge-
samtbevdlkerung. Wie und nach welchen Kriterien/Methoden die SINUS-Milieus genau be-
rechnet werden und welche Personen (un-)bertcksichtigt sind, veréffentlicht Microm nicht.
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Von dieser Unsicherheit ausgehend, ergibt sich fiir die Gesamtpfarrei folgende Statistik:

davon ca.
Pfarrei St. Franzis-|Bevolkerung | katholisch davon katho-
kus gesamt (%) lisch (Zahlen)
KET 4780 41 1959,8
LIB 3597 31 1115,07
PER 3254 32 1041,28
EPE 3511 30 1053,3
BUM 5932 35 2076,2
PRA 4233 34 1439,22
SOK 3919 31 1214,89
TRA 5912 40 2364,8
PRE 3421 29 992,09
HED 7347 32 2351,04
45906 15607,69
Anteil der Katholiken in den
jeweiligen Milieus/Pfarrei St.
Franziskus
B KET
ELIB
H PER
mEPE
HBUM
H PRA
m SOK
= TRA
PRE
u HED

Feststellung:

- in allen Milieus der Pfarrei sind Katholiken vertreten

- 41 % der Katholiken (KET, TRA, BUM) sind in Milieus zu Hause, denen berwiegend
altere Menschen angehoren

- eine weitere grol’e Gruppe (15 %) bilden die Hedonisten. Hier sind junge Menschen
zu Hause

- im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung auf Pfarreigebiet kommt es zu folgenden Milieu-
verschiebungen: KET +3, LIB -1, PER =0, EPE -1, BUM =0, PRA =0, SOK -1, TRA
+2, PRE -1, HED -1
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Heruntergebrochen auf die Gebiete der einzelnen Gemeinden hat Microm folgende
Daten erhoben:

St. Franziskulﬁg%ochum-Weitmar
10%
1032
804 BKET
894 mLIB
1105 6% BEPER
8% BEPE
OBUM
PRA
961 .
B TRA
15;)2 1276 BPRE
9% BHED
St. Engelbert, Bochum-
Dahlhausen
662
10% 404 mKET
BLIB
569 @EPER
B EPE
9% 308
6% OBUM
OPRA
412 OSOK
6% B TRA
532 562 OPRE
8% gy BHED
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St. Johannes, Bochum-
Wiemelhausen

9%

BKET
BLIB

BPER
BEPE
O0BUM
OPRA
OSOK
BTRA
OPRE
BHED

Liebfrauen, Bochum-Linden

684
8%

599
7%

575
7%

9%

BKET
mLIB
BPER
BEPE
OBUM
OPRA
OSOK
B TRA
OPRE
BHED

I\ Mit Dir beginnt
& heute das Morgen.
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St. Paulus, Bochum-Hustadt

BKET
BLIB

BPER
BEPE
O0BUM
OPRA
OSOK
BTRA
OPRE
BHED

9%

10%

2. Was denken Katholiken der einzelnen Milieus iUber Glaube und Kirche, welche Erwartun-
gen haben sie, wie nehmen sie die Kirche in der Gesellschaft wahr und wie sieht ihre eigene
Teilnahme am kirchlichen Leben aus? Kurz: Wie ticken Katholiken in den unterschiedlichen
Milieus, in denen sie zuhause sind?

Die Arbeitsgruppe hat sich alle Milieus detailliert angeschaut und in einem zweiten Schritt,
die zentralen Aussagen fir jede Bevolkerungsschicht zusammengefasst. Wir haben dabei
die von der Milieustudie vorgegebene Einteilung der drei Schichten Ubernommen. (Unter-
schicht = PRE, HED, TRA; Mittelschicht = SOK, PRA, BUM, EPE; Oberschicht = KET, LIB,
PER).
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Die Unterschicht (TRA, PRE, HED)

Traditionelle

(TRA)

Prekéare

(PRE)

Hedonisten

(HED)

Glaube und Religion

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Rickhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Geflges
Akzeptanz der ritualisierten
religiésen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Haufig fehlende Bezlige zu
Religion und Glaube, Kon-
zentration auf das Diesseits
Den wenigen (oft naiv)
Glaubigen  spendet ihr
Glauben Trost und Hoff-
nung

Verbreitet Enttduschung
durch Kirche und Kirchen-
vertreter und Abwendung
vom Glauben

Glaube und Religion ha-
ben im Alltag wenig Be-
deutung

Die Bestimmungen der
(christlichen) Religion
sind einengend und
spaldfeindlich

Stark individualisierte
Glaubenskonzepte -
losgeldst von Kirche, Re-
ligion oder sogar Gott

Wahrnehmung der katholi-

schen Kirche

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Rickhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Rickhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen,; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsiche-
ren Zeiten) Ruckhalt und
Orientierungshilfe sein
Glaube, Religion und
Kirche gehdren zusam-
men; Kirche ist fester
Bestandteil des sozialen
Gefliges

Akzeptanz der ritualisier-
ten religidsen Praxis (z.
B. Gebete)

Erwartungen an die Kirche

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen,; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsiche-
ren Zeiten) Rickhalt und
Orientierungshilfe sein
Glaube, Religion und
Kirche gehdren zusam-
men; Kirche ist fester
Bestandteil des sozialen
Gefliges

Akzeptanz der ritualisier-
ten religidsen Praxis (z.
B. Gebete)

A Mit Dir beginnt
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Teilnahme am kirchlichen .
Leben Zeiten) Ruckhalt und Orien-

tierungshilfe sein

gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges

religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsicheren o

o Glaube, Religion und Kirche .

o Akzeptanz der ritualisierten .

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehoéren zusammen,; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religiosen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsiche-
ren Zeiten) Ruckhalt und
Orientierungshilfe sein
Glaube, Religion und
Kirche gehdren zusam-
men; Kirche ist fester
Bestandteil des sozialen
Gefluges

Akzeptanz der ritualisier-
ten religiosen Praxis (z.
B. Gebete)

Zusammenfassung (gesamte Milieuschicht):

Im Bereich der Traditionalisten:

e Volkskirchlich gepragtes Milieu
e kaum kritische Auseinandersetzung mit Glaube, Religion und Kirche
e Religion ist Lebensgrundlage und Lebenssinn, gibt Halt und Struktur

Anders bei den Hedonisten und dem préakéaren Milieu:

e haufig fehlende Bezuge zu Religion und Glaube

e Glaube wird losgeldst von Kirche gelebt

e von der Kirche wird karitatives Engagement erwartet
e haufig enttduscht von Kirche

e Kirche engt den Lebensraum ein

A Mit Dir beginnt
P\ heute das Morgen
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Die Mittelschicht (EPE, BUM, PRA, SOK)

Glaube und Religion |

Expeditive (EPE)

Glaube als individuelles

Konzept jenseits der be-

stehenden Religionen

o Offenheit flr unterschied-
lichste spirituelle Angebote;
haufig Patchwork- Glauben

* Ablehnung institutionalisier-

ten religiosen Lebens und

jeder Art von religiosem Fa-

natismus

Burgerliche Mitte

(BUM)

* Glaube kann (in unsi-
cheren Zeiten) Rick-
halt und  Orientie-
rungshilfe sein

+ Glaube, Religion und
Kirche gehdren zu-
sammen; Kirche st
fester Bestandteil des
sozialen Gefliges

+ Akzeptanz der ritua-
lisierten  religidsen
Praxis (z. B. Gebe-
te)

Adaptiv-Pragmatische

(PRA)

Glaube und Religion
sind alltags-fern; aber
Offenheit fir Kasualien
Religion und Glaube wer-
den unter Nitzlichkeitsas-
pekt en betrachtet; Kirche
als Dienstleisterin

Wunsch nach spiri-
tuellen Wellness-
Angeboten

Sozialokologische

(SOK)
Ablehnung des
normativen An-

spruchs der Religio-
nen; kirchenkritische
Grundhaltung

Der personliche Glaube
ist nicht an eine Religi-
on gebunden, haufig
individuelles Glaubens-
Patchwork

Faible fir fern-
ostliche spiritu-

elle Angebote

Wahrnehmung ¢ Haufig positive Jugender- | ¢ Ein Stick Heimat; ¢ Sicherheit durch Regeln, + Negative Kindheitserin-
der lebnisse positive Jugenderleb- aber kein Zwang nerun gen
lli?rtgﬁle'SChen * Schone, beruhrende Rituale nisse * Aufzeigen von Wider- * Machtbesessenheit
+ Bewahrung christlicher ¢+ Hierarchische spriichen, aber Streit- + Diskriminierung von
Werte und soziales Enga- Strukturen geben vermeidung Frauen
gement Sicherheit * Priester als Seel-
* Rilckwartsgewandt * Problem Gemein- sorger zu wenig
dezusam- men- prasent
legungen
N Pfarrei St. Franziskus Seite 45
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Erwartungen an
die Kirche

Teilnahme am
kirchlichen Leben

heit und Reformunwilligkeit

Neigung zu Rickzug und
Austritt

Gut fur andere, man selbst
braucht die Kirche nicht
Mehr auf Jugendliche
eingehen

Toleranz gegenuber unter-
schiedlichen  Lebensfor-
men und Religionen

Keine Beteiligung, kein In-
teresse

Der eigene Glaube wird
aullerhalb der Kirche ge-
lebt

Keine Beteiligung, kein In-
teresse
Der eigene Glaube wird

Kein Kirchenaustritt,
aber Verunsicherung

Gemeindeleitungs-
aufgaben auch an
Laien Ubertragen
Modernisierung, Off-
nung, mehr Mensch-
lichkeit, mehr Le-
bendigkeit
Ansprechendere
Gottesdienste
Nachwuchspro-
bleme bei Eh-
renamtlichen

Das kirchliche Leben
hat keine Prioritat

Angebote der Kirche

Nutzlichkeitsas- pekte
(Kirche als Service-
Agentur)

Kirche hat keine
Alltagsrelevanz

Keine ausgepragte Aus-
trittsneigung

Biblische Aussagen
mehr in Alltagskontexte
einbinden

Mehr Lebensnéhe
durch modernes Mar-
keting

Verjingung des Lei-
tungspersonals

Hochfeste ohne Kirche
nicht vorstellbar, sonst
wenig Berihrungspunk-

Hohe Austrittsneigung

Deutliches Eintreten
fur Menschen in sozi-
alen Notlagen
Weniger  Prachtent-
faltung
Geschlechterge-
rechtigkeit
Demokratisierung, Zi-
vilcourage

Bildungsangebote,
kulturelle Angebote
Unterstlitzung von

aulRerhalb der Kirche ge- sind gut, aber man te Wohltatigkeits-
lebt selbst braucht sie Kontakte Uber Veran- veranstaltungen
nicht staltungen fur Kinder
Mitarbeit bei geselli-
gen Anlassen
Wenig Eigeninitiative
N Pfarrei St. Franziskus Seite 46
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Zusammenfassung (gesamte Mittelschicht):

— Keine oder nur wenige Beriihrungspunkte zur Kirche (teilweise noch an Hochfesten)
— Wahrnehmung von Bildungsangeboten, kulturellen und geselligen Veranstaltungen oder Wohltatigkeitsveranstaltungen der

Kirche

— Glaube wird meist ohne Kirche gelebt
— Eher Kirchenkritische Haltung

Die Oberschicht (KET, LIB, PER)

Konservativ-Etablierte

(KET)

Liberal-Intellektuelle

(LIB)

Performer

(PER)

Glaube und Religion

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des so-
zialen Gefliges

Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Gebe-
te)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen,; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Wahrnehmung der
tholischen Kirche

ka-

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des so-
zialen Gefliges

Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Gebe-
te)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehoéren zusammen,; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehoren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

A Mit Dir beginnt
P\ heute das Morgen
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Erwartungen an die Kir-
che

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Rickhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des so-
zialen Gefliges

Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Gebe-
te)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehoéren zusammen,; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religiésen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehodren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Teilnahme am kirchli-
chen Leben

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des so-
zialen Gefliges

Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Gebe-
te)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen,; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Glaube kann (in unsicheren
Zeiten) Ruckhalt und Orien-
tierungshilfe sein

Glaube, Religion und Kirche
gehdren zusammen; Kirche
ist fester Bestandteil des
sozialen Gefliges
Akzeptanz der ritualisierten
religidsen Praxis (z. B. Ge-
bete)

Zusammenfassung (gesamte Milieuschicht):

moderne Oberschicht

- intellektuell-distanzierte Auseinandersetzung mit Fragen der Religion und des Glaubens
- christliche Religion gilt zwar als zentraler Bestandteil der abendlandischen Kultur und als Basis einer allgemein verbindlichen Ethik
- keine Verbindlichkeit fur die personliche Ausgestaltung des Glaubens

traditionelle Oberschicht

- Glaube, Religion und Kirche gehéren zusammen
- Kirche inihrer traditionellen Gestalt gibt Rickhalt, Orientierung und Struktur

A Mit Dir beginnt
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Diese Parameter sind verbunden mit dem Wunsch/oder stehen in Konflikt mit:

- einer Offnung von Kirche

- Okumene

- Modernisierung

- selektivem Gottesdienstbesuch

Bochum, 20. April 2016/mok
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Arbeitsgruppe Gruppierungen

Gruppierungen
In der Pfarrei St. Franziskus

Erhebung im Rahmen des
Pfarreientwicklungsprozesses

Mit Dir beginnt
k heute das Morgen.

Gruppierungen pro Gemeinde

4
31

B Engelbert
O Franziskus
B Johannes
B Liebfrauen
B Paulus

[ Pfarrei

it v beginet
kkuk dag alugwl
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Arten von Gruppierungen

B ol Pl e ied iy

WEicharel
B Claba = Venping

[ [l

B Gremian

B Lshreskrai
DCaqa e

BT

Dol = Virbdnde
[+ LT

D SEsdaes

it Dir beginst
Patuts das Mowgen.

Auswertungsgrundlage

= 187 Gruppierungen
= 140 beantwortete Fragebdgen
- Riicklaufguote: 75 %
= Ricklaufguoten nach Gemeinden (und Filialen):

- 1

¥

o8 1

o4 1
] I

a
Rtp g,

N
| |

W TEW

&

§

I Franziskus
O HI. Familie
| Johannes
B Engelbert
B Liebfrauen
W Paulus

= Martin

O Pfarrei

Mit_Dir beginnt
heute das Morgen.
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Alter der Gruppierungen (Bestehen)

- Wann wurde die Gruppierung gegriindet?

AN Mit Dir beginnt
heute das Morgen

Mitgliederzahl

= Gralite Gruppierungen:

1.  Kfd 5t Johannes (273)
Kolpingfamilie Liebfrauen (231)
kfd Liebfrauen (227)

KAB St Johannes (190)
Kolpingfamilie St. Franziskus (171)

A

= Kleinste Gruppierungen:
1.  Pfarrbdro (1)
2. Kisterteam 3t. Franziskus (2)
3. Offene Kirche 5t. Franziskus (2)
4. Marinszug Liebfrauen (3)

i i beginmt
km«um gen

Evor 1900
B 1900-1949
@ 1950-1969
W 1970-1989
@ 1990-2009
@2010-2016
Ek.A.

Mit Dir beginnt
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Mitgliederzahl

= Durchschnitt: 36 Personen / Gruppierung
= Anzahl der Gruppierungen nach Mitgliederzahl:

4 1B
a:-
. -
Im-
‘mm -
‘mm

'm

H
|
o

a
a
B

|mt
k,uu dag

Mitgliederzahl

= Mitglieder nach Art der Gruppierung:

::I IlllllIlII--lii
s xw
s
kﬁa«l‘.{d’ﬂwﬂ
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Mitgliederzahl

= Entwicklung in den letzten 10 - Prognose
Jahren:

W steigend

W iteigend
O gleich D glekh
W sinkend W ginkend
B keine Angabe B keine Angabe

it iy begined
Patute diag Mowgen

Alter der Mitglieder

= Gruppierungen mit jingstem Altersdurchschnitt:

Kinderchor Liebfraven (9}

Mesediener 5t. Johannes (11}

Sunkids (11}

Messdiener Paulus/Martin (12}

DPSG St Engelbert (13)

KJG St Franziskus (14), DPSG Kardinal von Galen (14}, Messdiener 5t. Engelbert (14)

[~ QT TR S FURNY N Qs

= Gruppierung mit altestem Altersdurchschnitt:
kfd St. Franziskus (80)

KAB 5t Albertus-Magnus (77}

KAB Liebfrauen & 5t. Engelbert (77)

DAV Seniorensportgruppe (75)

Freundeskreiz Paulus/Martin (75}

P S

= Durchschnittlicher Altersdurchschnitt aller Gruppierungen: 53 Jahre

it BT begined
atute dins Morgen
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Alter der Mitglieder

= In welchen Gruppierungen sind die Altersgruppen organisiert?

-
+ Pfadfinder v Kommunionkatechese a kfd )
* Freie Jugendarbeit * Firmkatechese * KAB
* Mesz=diener * Chire / Musikgruppen * Kolping
+ Sternsinger * Einzelne * Chidre / Musikgruppen
* Chire / Kister/Lektoren * Kommunionhelfer
Musgikgruppen * Einzelne ] * Einzelne Caritasmitarbeiter
v KIG Blchereimitarbeiter + Liturgiekreis
* Familienkreis * Einzelne Gemeinderats-  (Okumenekreis
* Theatergruppe mitglieder * FEinzelne Seniocrengruppen
+ Sportgruppenereine/Clubs
Junge a poriaribe A
Erwachsene i Altere Erwachsene | A
) e

* Viele KAB-/ Kolping- / kfd-Mitglieder
+ Viele Caritazmitarbeiter
* Einzelne Kister/ Kommunionhelfer /Lektoren

it iy begined
Patute diag Mowgen

Alter der Mitglieder

= Wie wird sich die Altersstruktur der Gruppierungen bis 2030 entwickeln?

B jlnger

O gleich

W Elter

B keine Angabe
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e T Pfarrei St. Franziskus Seite 55




Gemeinde- und Pfarreiebene

= Sollte die Gruppierung besser = Wird die Gruppierung 2030 auf
auf Gemeinde- oder Gemeinde- oder Pfarreiebene
Pfarreiebene angesiedelt sein? organsiert sein?

W Gemainde B Gemesnds
[ Plasrei O Pfarrai
B Gemeinde/Plarrel o Gemende Planne:
B ogirl Angaks i keine Argabe
it Dir beginet
k"‘“"‘ -d:ﬁduw.
14 |

Inhalt der Gruppierungsaktionen

78

48
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m I i
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|
Zielgruppen

= Wie viele Gruppierungen gibt es fiir die einzelnen Zielgruppen?
m

]

-]

m
l .
0 =

Windar Jugerdiche Erwackiens Senianen ner FdBnrer ngr Frauen

EMH'HIH
it iy begined
Patuts das Mowgen.

g

-3

T
Entwicklung der Zielgruppen

= Wie entwickelt sich die Grilte = Wie entwickelt sich das Alter
der Zielgruppe bis 20307 der Zielgruppe bis 20307

W grofer B junger

O glaich Oigleich

W khirser W Blner

W keine Angabe B keing Angabe

|ru'.t
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Raumlichkeiten

= Wo brauchen die Gruppierungen welche Raumgréken?

a5

a0

L]

W0 OFfarnei
EFaubs

% 3 Martin
Bisbirsuen

20 W Johannes
OHeidige Faralia

15 W Franzhkus
WEngeibe

a

]

L]

21-Mgm make sl ¥ o=

pasg

18
Raumlichkeiten
= Wo brauchen die Gruppierungen welche Ausstattung?
1%
1068
- [SLaf iy
el
& W Lot
W jphareesy
OHeige Famide
P EFanrate
W E e
n ! I
: —
Sataelege it EETIETY Sarenad sl Elgiar
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FUhrungsart

= Viele Vorstandstruktur . Hauptamthch gefihrte Gruppen:
= Einige ehrenamtliche Fihrung Kirchenmusiker: Chire,
oder Leistungsteams Instrumentalgruppen

= Sekretarinnen: Pfarrbdro,
Gemeindebiros (+ ehrenamtliche
Mitarbeiter)

= Gemeindevorsteher: Lektoren,
Kommunionhelfer,

= Wenige demokratisch
wechselnde Fihrungsrolle

B Yoritard

B EN et teilw. Katechese
Heespeens - Ubungsleter®ursleier Kurse der
e tmtitchy Familienbildungsstatte o 4.
FiEnargparnon ) - ]

= Kindergartenleitung: KiTas &
B LeTungneem .

Familienzentren

H Demnchratneh
wechasirds
Fusrangrols

iR g,

(]
(=]

Erforderliche Unterstutzung

= Viele Gruppierungen bendtigen keine hauptamtliche Unterstiitzung.

= Die meisten Gruppierung bendtigen theologische Unterstiitzung.

- Einige bendtigen organisatorischen Unterstitzung (z.B. Absprachen,
Termine, Formulare, Unterschriften).

= Wenige Chore bendtigen hauptamtliche musikalische Unterstiitzung.

= Die meisten Gruppierungen gehen davon aus, dass sie 2030 die
gleiche Unterstiitzung bendtigen werden wie heute.

B keine Unterstitzung
W Musikaltsch

@ Organisatorisch

B Theologisch

iR g,
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Einnahmen

= Einnahmequellen: = Welche Gruppierungen
werden direkt aus dem

“ Pfarreihaushalt {mitjfinanziert?

0 Chére/COrchester

@ Blchereien
Firm-Kommunionkatechese

30

PGR & Gemeinderate
JuPaZ Lichtblick

b
5]

-
=]

ﬁf‘? «‘? ““"
e o gt d

37
|

Ausgaben

= Welche Ausgaben haben die Gruppierung?

"

]

Haufig unter
~Sonstiges”
- genannt:

» Moten,
. I (Bastel-)Material
1l o

&

. &
v &
& s ¢
it Dir begined
Patut dias Mowgen.

ey e Pfarrei St. Franziskus Seite 60




Chronologie des Prozesses

Juni -
vember
2013

Bericht:
Ausgabe
Pentateuch

Nr. 8 /2014

(Ostern)

No-

Projekt: Sonntagsfrage

Dialogprozess vor Ort
,Du bewegst Kirche’

Startphase PEP

08.09.2015

09.09.2015

25.09.2015

Phase Sehen

03.11.2015

29.11.2015

09.12.2015

Pfarrgemeinderat
Sitzung zum Thema Pfarreientwick-
lungsprozess

Koordinierende Arbeitsgruppe Konsti-
tuierende Sitzung / Foto / Fotoproto-
koll - Ausgabe Pentateuch Nr. 11/ 2
2015 - Du bewegst Kirche

Teamgesprach: Planung der Phase
Sehen

Koordinierende Arbeitsgruppe

Struktur und Arbeitsauftrdge; Wer-
bung und Suche nach Mitarbeitern/
innen in den Gemeinden

Arbeitsgruppen:

1. Kirchliche
Flssenich)

2. Kommunaldaten (Maria Waldner)

3. Sinus — Milieustudie (Monika Koss)

4. Gruppen und Verbande (Carina
Frings, Christel Salk- Weimer)

5. Haushalt und Finanzen (Michael
Hildenbrand, Thomas Hellbach)

Daten (Letizia

Wort des Pfarrers zum Pfarreientwick-
lungsprozess - In allen Gottesdiensten
verlesen

Koordinierende Arbeitsgruppe

(begleitet v. Michael Meurer) Steue-
rungsgruppe: Pfarrer Norbert Hum-
berg, Christel - Salk Weimer, Mecht-
hild Steden. Dagmar Benning, Florian
Rommert, Maria Waldner

Ziel: Die Gemeinden in der Pfarrei in
den Dialogprozess einzubinden und
sich vor Ort mit den Fragen des Zu-
kunftsbildes auseinanderzusetzen.

Carina Frings, Michael Meurer, Maria
Waldner

Mitglieder der Arbeitsgruppen:
Zu 1. Anja Busse

Zu 2. Mechthild Steden,
Stehmanns

Zu 3. Dagmar Benning, Christian Her-
ker, Barbara Pott, Nina Prothmann

Zu 4. Eva Boi, Veronika Brock-Frilling,
Barbara Flegel, Theodor Floren, Cari-
na Frings, Friedhelm Frind, Christian
Herker, Sabine Kdnig, Annegret Kor-
tenbreer, Hanna Kruse, Ricarda Pos-
trach, Frau Heitfeld, Panter, Kerstin
Rupprecht, Petra Staudt, Barbara Uti-
kal, Anna Wischnewski

Zu 5. Johannes Kronenberg, Ulrich
Krampe

Tobias

A Mit Dir beginnt
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14.01.2016

21.01.2016

11.02.2016

11.03.2016

21.04.2016

10.06.2016

(Wechsel in der Prozessbegleitung)

Gesprach mit dem Prozessbegleiter
Gunter Eilers / M. Waldner informiert
Uber die bisherigen Schritte; anchlie-
Rend Planungsgesprach mit Pfr.
Norbert Humberg - Klausurtagung des
Kirchenvorstandes; Herr Eilers ist hier
bereits in der Begleitung tatig.

Koordinierende Arbeitsgruppe

Koordinierende Arbeitsgruppe

Jugend im PEP - Treffen einer AG
auf Einladung des Stadtdechanten
Michael Kemper zum Thema: wie
kénnen Jugendliche & Junge Er-
wachsene in den Prozess eingebun-
den werden. Geplant wird stadtweit
eine Veranstaltung ,Extrawurst® in
Kooperation mit dem BDKJ Stadtver-
band und der Juseko BO - Watten-
scheid.

Koordinierende Arbeitsgruppe

Aktion: Fahrradtour - von Kirche zu
Kirche - durch die Pfarrei

Koordinierende Arbeitsgruppe / Ab-
schluss der Phase ,Sehen”

Die Begehung der Immobilien hat
stattgefunden. Die Immobilienbewer-
tung durch Herrn Krusch liegt nach
den Sommerferien vor.

Phase Urteilen

29.06.2016

07.07.2016:

30.08.2016

06.09.2016

Koordinierende Arbeitsgruppe

Treffen des Vorbereitungsteams

Koordinierende Arbeitsgruppe

Pastor Koster ist zum Pfarradministra-
tor ernannt.

Pfarreiforen:

Gemeindeheim St. Franziskus, Weitmar

Florian Rommert ist als Jugendbeauf-
tragter fur die Pfarrei mit im Projekt-
team.

Carina Frings, Florian Rommert,
Christel - Salk Weimer., Maria Wald-
ner, Gunter Eilers

A Mit Dir beginnt
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08.09.2016 ev. Thomaszentrum, Steinkuhl
21.09.2016 Matthias - Claudius Haus, Dahlhausen

09.09.2016 Jugend im PEP — Forum auf Stadt- Teilnahme fir das Jugendpastorale
ebene (organisiert vom BDKJ Bochum Zentrum Lichtblick / Pfarrei St. Fran-
Wattenscheid) ziskus Carina Frings

26.10.2016 Koordinierende Arbeitsgruppe
Zentrale Botschaften der ,Worldcafes"

15.11.2016 Koordinierende Arbeitsgruppe
Handlungsfelder - Expertenteams:

Leitung

1. Beheimatung - Verortung im Stadtteil  Maria Waldner

2. Ehrenamt Letizia Fussenich, Christel - Salk
Weimer

3. Jungere Generation: Carina Frings

4- Liturgie Pfr. Thomas Koster

5. Okumene und Vernetzung Florian Rommert

6. Projekte als verbindendes Tun Alexander Jaklitsch

Statement des Brunnenprojektes - Sozialpastoral P. Winfried Pauly, Sr- Ulrike
Schnrer

Planung 2017: Auf dem Weg zum Votum

21.02.: gemeinsame Sitzung des KV - PGR - Pastoralteams der Pfarrei St.
Franziskus

09.09.: Klausurtagung des KV - PGR - Pastoralteams
14.10.: Pfarrversammlung

08.11. Sitzung des KV und PGR / Verabschiedung des Votums

Dezember Es finden erste Treffen der AG statt.

2016  Dbis Beteiligt sind:
Januar

2017 zu 1. Barbara Flegel, Mechthild Steden

Zu 2. Anja Busse, Eva Marciniak

zu 3. Jonas Frings, Lisa Frings, Miriam Heumann, Anna-Lena Hoffmeister,
Dorothee Kellermann, Matthias Klimek, Clara Kruse, Marion Kucharski,
Kathrin Laube, Oliver Lerch, Mika Lubitz, Carolina Miiller, Florian
Rommert, Pascale Ruhrmann, Raimund schlenker, Maximilian
Spiekermann, Joanna Waldmann, Anni Willer, Ute Tenbrink

zu 4. H. Bette, Fr. Drost, Fr. Dr. Heitfeld-Panther, H. Chr. Herker, H. Leo, H.
Prodohl, S. Stehmans, H. Striebeck
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11.01.2017

30.01.2017

02.02.2017

14.02.2017

21.02.2017

02.03. 2017

02.05 2017

01.06.2017

23.05.2017

14.06.2017

28.06.2017

28.07.2017

09.09.2017

20.09.2017

14.10.2017

17.10.2017

08.11.2017

zu 5. Vertreter/innen der kath. und ev. Gemeinden
Zu 6. Anja Busse, Eva Marciniak, Christel Salk-Weimer, Letizia Flissenich

Koordinierende Arbeitsgruppe

Pfarreientwicklungsprozess und Pla-

nung des Kita-Zweckverbandes

Internes Gespréach in Liebfrauen, Lin-
den

Licht gestalten - Einkehrtag

Koordinierende Arbeitsgruppe

gemeinsame Sitzung des KV - PGR -
Pastoralteams der Pfarrei St. Franzis-
kus

Koordinierende Arbeitsgruppe
Projekt LitfaRsaule - ab Marz 2017

Koordinierende Arbeitsgruppe

Koordinierende Arbeitsgruppe

Vorstellen der 1. Perspektivplanung .
AG Haushalt und Finanzen

Sitzung des Kirchenvorstandes

Herr Marcus Klefken Ubernimmt in
2/2017 die Aufgabe von Herrn Hell-
bach

Beteiligt:

Barbara Wagner (Regionalleitung),
Carsten Ossig (Kita-Zweckverband);
Pfr. Thomas Ko&ster, Michael Hilden-
brand, Ulrich Krampe - KV , Maria
Waldner

Interne, aulRerordentliche Sitzung des Pfarrgemeinderates

Information - Ausgabe 1/2017 Pentateuch ,Unterwegs’

Koordinierende Arbeitsgruppe

Koordinierende Arbeitsgruppe

Klausurtagung des KV - PGR - Pastoralteams

Koordinierende Arbeitsgruppe

Pfarrversammliung

Koordinierende Arbeitsgruppe

Sitzung des KV und PGR / Verabschiedung des Votums

A Mit Dir beginnt
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Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit:

Was der Koordinierungsgruppe wichtig ist:

>

>
>

Ruckbindung des Gesprachsprozesses PEP

o durch Information, Diskussion und Teilhabe der Gemeinderate , Gruppen und
Gremien in den Gemeinden der Pfarrei , der Pastoralkonferenz

Sicherung der Kommunikationswege tUber den PGR an die Gemeinderate

Partizipation durch Diskussion der Gesprachsvorlagen aus den Arbeitsgruppen
Sicherung der Arbeitsergebnisse ,Handlungsfelde’ - pastorale Leitsatze

Projekt LitfaRsaule - Marz 2017 / Prasentation und Kommunikationen im Kirchenraum

Information in den 14tagig erscheinenden Pfarrnachrichten; im Pentateuch

Vernetzung der Pfarreien in der Stadt Bochum

19.01.2016 Stadtpastoralkonferenz

Vereinbarung: Treffen einer Arbeitsgruppe PEP unter der Leitung von Stadtdechant Michael
Kemper an folgenden Terminen:

18.05. 2016 Teilnehmer aus der Koordinierungsgruppe:
10.11. 2016 Florian Rommert,

16.03.2017 Maria Waldner

21.09.2017 Pfarrer Thomas Koster

02.11.2017

A Mit Dir beginnt
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Ausfihrliche Ergebnisse der Expertenteams der Phase ,,Urteilen*

Handlungsfeld: Ehrenamt

Beteiligte: Anja Busse, Eva Marciniak, Christel Salk-Weimer, Letizia Flissenich

Situation/
Was nehmen wir derzeit im Handlungsfeld wahr?

Wir stellen fest, dass Ehrenamtliche vielfaltige Unterstiitzung brauchen und immer mehr Auf-
gaben nur noch durch Ehrenamtliche ausgefillt werden kdnnen. z.B. Kiisterdienst

Herausforderung/
Welchen Anforderungen wollen wir uns stellen?

Es braucht auch klare Strukturen fur die Zusammenarbeit von Hauptamt und Ehrenamt,
hierbei soll der Teamgedanke leitend sein .

Man braucht Dank und Anerkennung.

Es muss vermittelt werden, dass Pfarrei ebenso wichtig ist wie Gemeinde.
Es mussen Anreize gegeben werden.

Man muss Freude an Gemeinschaft wecken.

Maoglichkeiten fur punktuelle Aufgaben missen aufgedeckt werden.
Hinweise auf Versicherungsschutz.

Hinweis auf die Moglichkeit Kosten abzusetzen.

Perspektive und Leitgedanken/
Was uns im pastoralen Handeln leitet und Orientierung gibt?

Ohne Ehrenamt wird ein pastorales Handeln nicht mgglich sein.
Es braucht unbedingt Koordinatoren fur das Ehrenamt.

Im Bistum gibt es eine Fortbildung fir Ehrenamtskoordination, der nachste Kurs wird voraus-
sichtlich in 2017 stattfinden. Ein Mitglied des Pastoralteams und zwei interessierte Pfarrei-
mitglieder sollen an dem Kurs teilnehmen. Sie werden ausgebildet, wie die Starkung und
Vernetzung der Freiwilligenarbeit in der Pfarrei kompetent méglich wird.
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Handlungsfeld: Beheimatung - Verortung - christliche Treffpunkte im Stadtteil neu

entdecken

Beteiligte: Barbara Flegel, Mechthild Steden, Maria Waldner

Situation/
Was nehmen wir derzeit im Handlungsfeld wahr?

Beheimatung ist ein Grundbedurfnis

Wir erleben eine Gesellschaft, in der zum einen Mobilitat das Leben der Menschen pragt,
zum anderen die Sehnsucht nach Beheimatung und Bindung prasent ist. Menschen fiihlen
sich zuhause,

> wenn ihnen Orte vertraut sind;

> wenn ein Beziehungsnetz da ist und sie Zugehdrigkeit erleben;

> wenn sie Solidaritat erfahren in lebensbezogenen Gruppen

> wenn sie sich verstandigen kénnen und 'eine Sprache' sprechen.

> Die Aktion 'Sonntagsfragen' , eine Befragung der Gottesdienstbesucher im 1. Halbjahr
2013 in den Gemeinden der Pfarrei, zeigte, das Gemeinde vor Ort identitatsstiftend ist und
das Bewusstsein fur die neue Pfarreistruktur noch nicht gewachsen ist.

> Glauben in Gemeinschaft braucht Orte ( Treffpunkte) und ein Beziehungsgeflecht.

> Wir nehmen in der Pfarrei Lebensorte wahr (Schulen, Kindergarten u. Familienzentren,
Seniorenwohnungen - Pflegeeinrichtungen; Hospiz, Studentenwohnheime, Krankenhaus)

> Die Vernetzung in und mit der Pfarrei ist eine strukturelle und pastorale Herausforderung.

Herausforderung/
Welchen Anforderungen wollen wir uns stellen?

> Willkommenskultur - Begruf3ungsbrief an alle Neuzugezogenen als Gruf3 der Pfarrei und
unter Bezugnahme der Lebenssituation die Informationen differenzieren

> Neue Treffpunkte entdecken - welche Gebaude im Stadttteil kbnnen gemeinsam genutzt
werden?

> Kooperation der Gruppen und Verbande aufgrund der demografischen Entwicklung

> Leben miteinander teilen - diakonisches Handeln als pastorale Persepktive in Verbindung
von Gemeindecaritas und Institutuionen (Beratungsstellen, professionelle Hilfe und Beglei-
tung des Ehrenamtes); Verweis: Apostolisches Schreiben ' LAETITIA AMORIS' - Papst Fran-
ziskus, 3/ 2016

> Mdglichkeiten, naher Hilfe ausloten
> Grenzen und Mdglichkeiten einer 'Fahrkirche' ( zeitliche, finanzielle u.6kologische Aspekte)

> als Kirche im Stadtteil prasent sein und Prasenz zeigen
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> 'Kirche im Kleinen entdecken' - Hauskreise, Gebetsgemeinschaft, Bibelkreise

> Gottesdienst, der keinen vergisst ... Das Leben ins Gebet nehmen - z.B. Feier von Eheju-
bilaen; Segensfeiern. Gedenkgottesdienst, ein Seelenamt fir die Verstorbenen der Woche;
Erntedank 'der Liebe', Modell i 30" oder ...Was ist wo gut moéglich? - an welchem Ort inner-
halb der Pfarrrei, dezentral - regional - nicht'lberall'.

Perspektive und Leitgedanken/
Was uns im pastoralen Handeln leitet und Orientierung gibt?

1. Intention des Zukunftsbildes
Nah: Wir sind da, wo sich das Leben abspielt. Das ist am Wohnort genauso wie in Kran-
kenhausern, Gefangnisse, Kindergarten, Schulen und anderswo.

Wach: Wir haben einen wachen Blick fur die Wirklichkeiten an unserem Wohnort, in un-
seren Stadten, in unserer Region, wir sind aufmerksam fir alle Menschen, die mit uns
leben.

2. Aus dem " doppelten Kirchenbild " des zweiten Vatikanischen Konzils lassen sich
zwei Perspektiven ableiten. Im Zukunftsbild ist beides benannt: Kirche braucht Komm-
her Orte der Nahe (Lumen Gentium) genauso wie eine Geh-hin-Kirche der Weite
(Gaudium et spes).

Zeichen setzen - Zeugnis geben - Zellen bilden (Bischof Warnke, Erfurt)

3. Eine Spiritualitat, Bilder der biblischen VerheiBung, die tragen und starken -
personlich und gemeinschaftlich
"Wo zwei oder drei in meinem Namen versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen:" -
Mt 18,20

"lhr seid Licht der Welt; Salz der Erde" - Mt 5, 13 - 16

" Suchet der Stadt Bestes, in die ich euch gefiihrt habe ..." Jeremia 29,7 ( Kirche findet
'Stadt’)
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Handlungsfeld: Liturgie

Beteiligte: H. Bette, Fr. Drost, Fr. Dr. Heitfeld-Panther, H. Chr. Herker, Pfr. Kdster, H. Leo, H.
Prodohl, H. Stehmans, H. Striebeck

(Anm.: Die Nummerierung unten entspricht der im "eigentlichen" Gruppenpapier.)

Situation/
Was nehmen wir derzeit im Handlungsfeld wahr?

Die liturgische Feier stellt die Gemeinschaft mit Gott und der Menschen untereinander in den
Mittelpunkt.

Sie steht in der gemeinsamen Verantwortung von Priestern und allen Glaubigen, die auf
Grund der Taufe ihr allgemeines Priestertum wahrnehmen und benétigt angesichts einer
pluralen Gesellschaft eine Vielfalt von Ausdrucksformen.

Den Glauben zu feiern, besonders in der Eucharistiefeier, ist mit der tatigen Nachstenliebe
und dem Uberzeugenden Glaubenszeugnis, die eine unauflésliche Einheit bilden, Zentrum
unseres Glaubens.

Die Feier der Liturgie steht in der Tradition der Kirche und trifft zugleich auf eine sich veran-
dernde Umwelt. Daher und auch bedingt durch den starken Riickgang der Zahl der Glaubi-
gen sowie der Priester und damit auch der Finanzen, braucht sie immer wieder neue Aus-
drucksformen,

damit sie ein glaubwirdiges Zeugnis in der Gesellschaft und eine Kraftquelle fir die Glaubi-
gen ist.

Veranderungen missen aber angesichts des oben Gesagten mit groRer Sensibilitat und
Kreativitat durchgefiihrt werden.

Herausforderung/
Welchen Anforderungen wollen wir uns stellen?

1. Im Bereich der Pfarrei St. Franziskus muss ein flachendeckendes und mdglichst
vielfaltiges Angebot an Gottesdiensten gewahrleistet und geférdert werden, damit
verschiedene Altersgruppen und Menschen mit unterschiedlichen religiésen
Pragungen sich in ihnen wiederfinden kénnen und Freude haben, an ihnen
mitzuwirken.

2. Fur die sonntagliche Eucharistiefeier bedeutet das, dass solche Feiern, unter dem
Aspekt guter Erreichbarkeit, im Pfarreigebiet organisiert werden mussen. Nicht an
jedem Gemeindestandort wird es auf Dauer an jedem Sonntag eine
Eucharistiefeier geben kénnen.

4. Die Aus- und Fortbildung von Wortgottesdienstleiterinnen und -leitern ist zu
intensivieren. Die Wertschéatzung aller aktiven Laien muss ein integraler Bestandteil
der Aufgaben der hauptamtlichen Seelsorger sein.

5. Die Gottesdienste mussen die gesellschaftliche Realitat vor Ort in die Liturgie mit
einbeziehen, den diakonischen Auftrag thematisieren und zu sozialem
Engagement motivieren.

A Mit Dir beginnt
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6. Eine gemeinsame Vorbereitung von Gottesdiensten durch Priester und in der

Gemeinde engagierte Christinnen und Christen sowie evtl. auch Nachbereitungen,
Predigtgesprache usw. mit Gottesdienstbesuchenden miuissen selbstverstandliche
Formen partnerschaftlicher Gottesdienstgestaltung werden.

Perspektive und Leitgedanken/

Was uns im pastoralen Handeln leitet und Orientierung gibt?

1. An allen Kirchorten (Gemeindestandorten) sollen die Glaubigen sich regelmafig zum

Gottesdienst versammeln kdnnen - in Raumlichkeiten, die deutlich gekennzeichnet
sind und eine auch unter asthetischen Gesichtspunkten wirdige und ehrfurchtsvolle
Feier moglich machen. In besonderer Weise ist dabei zu bedenken, inwieweit
Okumenische Raumpartnerschaften als Zeichen gemeinsamen Christseins
eingegangen werden koénnen!

. Neben Gottesdiensten in Hauskirchen und Familienkreisen muissen vor Ort

unterschiedliche Gottesdienste (Andachtsformen {z.B. Rosenkranz}, Komplet,
Anbetung, Fruhschicht, Agapefeier und neue Formen [z.B. Gottesdienste an
ungewodhnlichen Orten] usw.) , auch Wortgottesfeiern an Sonntagen erméglicht
werden, da nicht alle Glaubigen in gleicher Weise mobil sind.

. Die Gestaltung der Liturgie soll in einem ganzheitlichen Sinn Herz und Verstand

ansprechen. Dazu ist es unabdingbar, gerade auch um den transzendenten Aspekt
eines jeden Gottesdienstes zu gewahrleisten, dass im Hinblick auf eine zukinftige
Gottesdienstgestaltung:

e die Rolle der Musik ihren entsprechenden Stellenwert behalt,

e die Kunst nicht vernachlassigt wird und

o Predigt-/Katecheseformen entwickelt werden, die emotional und intellektuell
herausfordern und die Gottesdienstteilnehmer in der ein oder anderen Weise
einbeziehen.
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P, heute das Morgen
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Handlungsfeld: Jungere Generation

Beteiligte:
Carina Frings, Jonas Frings, Lisa Frings, Miriam Heumann, Anna-Lena Hoffmeister,

Dorothee Kellermann, Matthias Klimek, Clara Kruse, Marion Kucharski, Kathrin Laube, Oliver
Lerch, Mika Lubitz, Carolina Muller, Florian Rommert, Pascale Ruhrmann, Raimund Schlen-
ker, Maximilian Spiekermann, Joanna Waldmann, Anni Willer, Ute Tenbrink

Situation/
Was nehmen wir derzeit im Handlungsfeld wahr?

Wer oder was gehort nach unserem Verstandnis zur ,jiingeren Generation“?

Unter ,jlingerer Generation® verstehen wir Menschen in etwa im Alter von 0 bis 35 Jahren.
Dazu gehdren also Kleinkinder, Kindergartenkinder, Grundschulkinder, Jugendliche, junge
Erwachsene und junge Familien. In der Pfarrei finden wir diese ,Jingere Generation® in
Krabbelgruppen, Kindergarten, Familienkreisen, Pfadfinderstammen, KJG-Gruppen, Mess-
dienergemeinschaften, Kommunion- und Firmkatechese, freier Jugendarbeit und dem ju-
gendpastoralen Zentrum Lichtblick.

Wozu brauchen wir heute und in Zukunft Kinder-/ Jugend- und Familienarbeit?

Die Kinder von heute sind die Erwachsenen von morgen. Wie sollen diese Erwachsenen sich
mit unserer Gemeinschaft verbunden fiihlen, die Botschaft Jesu Christi weitertragen und
Verantwortung in Kirche und Gesellschaft tbernehmen ohne dies in jungen Jahren erlebt
bzw. erlernt zu haben?

Kirchliche Kinder-und Jugendarbeit...

...ist offen fir Neue (jeder kann kommen)

...nimmt jeden so an wie er ist

...gibt Heimat

...erzeugt Gruppengefuhl (Teamgeist)

...legt Wert auf die ,Qualitat von Gemeinschaft

...vermittelt christliche Werte

...ist ein Ort ein Kind zu sein

...ist eine Gemeinschaft ohne Leistungsdruck (anders als in Sportverein, Schule, Mu-
sikunterricht etc.)

...ist Bindeglied zwischen Kirche und Glaube und Werten und Gemeinschaft

...ermdglicht, Geschmack am Glauben zu erleben und Glauben zu leben

...ermdglicht den Kontakt zu freiwilligen Vorbildern/Bezugspersonen auf3erhalb von
Familie und Schule

...ist manchmal ,Ersatz” flr die Familie (Leiter=Bezugsperson, Kinder=Geschwister)

...ist immer starker eine dritte Bildungsinstanz zwischen Eltern und Lehrern und
Ubernimmt erzieherische Aufgaben

...schult die Sozialkompetenz der Kinder und Jugendlichen

...leitet Kinder und Jugendliche zu Selbststéandigkeit und Selbstbestimmung an

...schafft Freirdume sich auszuprobieren und Fahigkeiten zu entwickeln

...ist als auflerschulische Bildung anerkannt und geschatzt (Leitererfahrung, Fortbil-
dung)

...bietet einen Kontrast zum Medienkonsum z. B. durch Bewegungsspiele

...macht Gottes Schopfung erlebbar (Pfadfinder)

A Mit Dir beginnt
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...vermittelt Werte jenseits des Materialismus und ermdglicht Leben unter ,minimalis-
tischen® Bedingungen (Pfadfinder)

...fangt in der Kita an (Kinder aus katholischen Kitas besuchen im Anschluss haufiger
katholische Kinder- und Jugendgruppen)

...bindet Menschen oft auch fir die Zukunft an Kirche

Fazit: Die ,,Jungere Generation“ ist die Basis und die Zukunft allen kirchlichen Le-

Herausforderung/
Welchen Anforderungen wollen wir uns stellen?

Was braucht gute Kinder-/Jugend- und Familienarbeit?

Kinder und Jugendliche brauchen Raume, in denen sie sich willkommen und zuhause fihlen
koénnen.

Dazu gehdrt das Recht die Raume dauerhaft kindgerecht gestalten zu darfen und eine an-
gepasste Schlisselgewalt fur die Gruppenleiter fur alle Raume, die regelmaRig genutzt wer-
den. Insbesondere bendtigen Kinder- und Jugendgruppen die Méglichkeit eine Kiiche (Koch-
/Backgelegenheit, Spile) nutzen zu kénnen und ein nahes Aul3engelande fur Bewegungs-
spiele, Lagerfeuer und so weiter. Ein Gruppenraum sollte ca. 40-50 m2 grof3 sein. , daneben
sollten trockene und angemessene Lagermdoglichkeiten von ca. 20m? fur Material, Zelte,
Technik etc. bestehen. Die ,Jlingere Generation“ braucht Hoheitsrecht in den Raumen, auch
wenn die Raume von anderen Gruppierungen mitgenutzt werden.

Fir Kinder bis 10 Jahren sollten die Raume ful3laufig erreichbar sein. Fir Kinder zwischen
10 und 13 Jahren besteht die Moglichkeit auch Raume in der nahegelegensten Nachbarge-
meinde zu nutzen, sofern eine gute Anbindung an den OPNV besteht. Fiir Jugendliche ab 14
Jahren sind ggf. auch etwas weitere Strecken mit einer guten OPNV-Anbindung (Fahrtzeit
max. 30 Min.)zumutbar.

Orte fur Liturgie werden i.d.R. gemeinsam mit den Eltern aufgesucht und kénnen daher wei-
ter entfernt sein. Auch erscheint es einfacher Liturgie in alternative Raumlichkeiten ,umzula-
gern“ als Kinder-/Jugendarbeit in regelméfRig anders genutzte Raumlichkeiten (Kirchen,
Kitas, Gemeindesale).

Die ,Jungere Generation® ist offen fur alternative Raumlichkeiten, sofern diese ortsnah liegen
und den o.g. Anforderungen entsprechen.

- Anmietung von Wohnungen->Problem: Zwei Toiletten missen vorhanden sein,
ggf. fehlendes AuRengelande, Nachbarn
- Neubau oder Umnutzung anderer Gebaude (z.B. Kisterhaus)
- Kombination von Gruppenraumen und Studentenwohnungen in einem Geb&ude
- Kombination von Blros (tagstiber) und Gruppenraumen (ab 16 Uhr) - Problem:
Gestaltung
Kinder- und Jugendarbeit passiert in der Pfarrei derzeit sehr eigenstandig und unkoordiniert.
Zur Kollaboration fehlt es an Kommunikationsstrukturen zwischen Gruppierungen und Institu-
tionen innerhalb der Pfarrei, im Stadtteil, zu den Gremien, zur Stadt- und Bistumsebene, zu
Interessierten und anderen Generationen.
Daher braucht die Pfarrei dringend eine/n Jugendbeauftragte/n, der/die...
...ein Netzwerk Jugend aufbaut
...junge Familien im Blick behélt und einladt

AR Fenee i Horgen Pfarrei St. Franziskus Seite 72




...eine/mehrere Informationsstelle/n schafft und pflegt (Buro, Homepage, Blog, Tele-
fon ..))

...als Ansprechpartner fir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene, junge Familien vor
Ort ist

...sich um die Aus- und Fortbildung der Ehrenamtlichen in allen Bereichen kiimmert
(z.B. auch Krabbelgottesdienstleiter)

...mit den staatlichen und ehrenamtlichen Institutionen in den Stadtteilen vernetzt ist
(Schulen, Stadtteilkonferenzen, KiTas....)

...als Verknupfungsperson fungiert

...die Belange der ,jungeren Generation® in die Gremien einbringt

...Uber Moglichkeiten der Finanzierung (Zuschusse, Stiftungen etc.) informiert und
beim Beantragen hilft

...regelmafig an allen Leiterrunden teilnimmt und die Kinder- und Jugendarbeit aktiv
begleitet

...die Kommunikation zwischen den Kinder- und Jugendgruppen, Familienkreisen etc.
fordert und Synergieeffekte nutzt.

...Zeit fur diese Aufgabe hat (mind. 20 Std./Woche)

Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen wird in den Gemeinden sehr unterschiedlich
begegnet. Vorurteile und Misstrauen finden sich genauso wie das Bestreben Jugendarbeit zu
fordern. Als Pfarrei ist es unsere Pflicht klar herauszustellen, welchen Stellenwert Kinder-
und Jugendarbeit, katechetische Arbeit, Familienkreise und Jugend- und junge Erwachse-
nenpastoral fur die Zukunft unserer Gemeinschaft haben und die Zusammenarbeit und das
Verstandnis zwischen den Generationen zu férdern. Insbesondere unser Pfarrer tritt dafur
offensiv ein, Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene ernst zu nehmen und als gleichbe-
rechtigten Gemeindemitgliedern Zugang zu Raumlichkeiten und Gremien zu verschaffen.
Neben Familienmessen sind auch Jugendmessen, Kinderwortgottesdienste und Krabbelgot-
tesdienste als regelmafiges liturgisches Angebot und offizieller Teil der Gottesdienstordnung
anzusehen und haupt- oder ehrenamtlich personell zu besetzen.

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene haben keine Moglichkeiten selbst finanziell fur
ihre Interessen einzutreten. Als christliche Gemeinschaft ist es unsere Pflicht auch nicht er-
werbstatigen Personenkreisen, wie der ,jlingeren Generation* Gemeinschaftserlebnisse zu
ermoglichen. Dabei unterstutzen wir kreative Ideen der ,jungeren Generation“ (Basare, Ku-
chenverkauf etc.) und verwenden Einnahmen (Erlose von Gemeindefesten etc.) u.a. zur Fi-
nanzierung von Kinder- und Jugendarbeit. Wir setzten uns dafir ein externe Finanzierungs-
mdoglichkeiten zuganglich zu machen (Stiftungen, Zuschisse, Sponsoring etc.) und initiieren
Finanzierungsaktionen fur die ,jungere Generation“ (Bsp. Oldie-Night).

Der ,Jungeren Generation* ist die vertrauensvolle Zusammenarbeit Uber Gemeinde- und
Generationsgrenzen wichtig (siehe oben ,Jugendbeauftragter”). Kooperationen mit Kinder-
garten, Schulen (OGS), der Hochschulgemeinde, caritativen Verb&nden (z.B. DRK), oOrtlichen
Werbegemeinschaften, anderen Kinder- und Jugendgruppen (evangelisch, freikirchlich, mus-
limisch) im Rahmen okumenischer und interreligioser Zusammenarbeit werden angestrebt.
Die Kooperationen mit Sportvereinen sind fir einzelne Veranstaltungen auch denkbar. Bei
den Kooperationen gibt es jedoch keine pfarreiweite Ausrichtung, es sind immer die individu-
ellen Gegebenheiten im Sozialraum zu beachten.
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Fazit: Kinder-, Jugend- und Familienarbeit braucht altersentsprechend erreichbare
und gestaltbare Raume, die Unterstitzung und Wertschatzung der alteren Generatio-
nen und einen Ansprechpartner und Vertreter Ihrer Interessen in der Pfarrei!

Perspektive und Leitgedanken/
Was uns im pastoralen Handeln leitet und Orientierung gibt?

Kirchliche Kinder-, Jugend- und Familienarbeit ist wichtig fir das Zusammenleben in unserer
Gesellschaft. Zentrale Themen sind die Vermittlung christlicher und sozialer Werte und das
Erleben einer Gemeinschaft ohne Leistungsdruck. AuBerdem bietet kirchliche Kinder-, Ju-
gend- und Familienarbeit die Moglichkeit der personlichen Entwicklung und Bildung unab-
hangig von den finanziellen Méglichkeiten der Eltern.

Dabei werden die konfessionelle und interreligiose Offnung der Gruppen sowie die Anspra-
che und Integration von Kindern und Jugendlichen mit unterschiedlichen familiaren, intellek-
tuellen, finanziellen und nationalen Hintergrinden und Vorerfahrungen in einer sich zuneh-
mend zu mehr Diversitat entwickelnden Gesellschaft an Bedeutung gewinnen.

Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter sind andere Bezugspersonen neben Eltern, Lehrern
und Betreuungskraften und haben ggf. einen anderen Zugang zu den Kindern und Jugendli-
chen. In unserer Leistungsgesellschaft werden Kinder zunehmend nicht mehr nur von einer
Bezugsperson erzogen, sodass zunehmend auch den Gruppenleiterinnen und Gruppenlei-
tern (unbewusst) Erziehungsaufgaben lbertragen werden. Sowohl Gruppenleiterinnen und
Gruppenleiter als auch die Kinder und Jugendlichen profitieren von den, i.d.R. Uber langere
Zeitrdume angelegten, sozialen Kontakten, die ihnen ggf. als Einzelkinder oder dem Zu-
sammenleben mit nur einem Elternteil fehlen.

Als Kirche nehmen wir in der Kinder-/Jugend- und Familienarbeit vor allem eine soziale
christliche Aufgabe war. Es geht weniger darum Glaubensinhalte zu vermittelt als diese im
Umgang miteinander, im Spiel, im Gespréach, in liturgischen oder weltlichen Feiern erlebbar
zu machen und Vorbild zu sein.

Pastorales Ziel ist es nicht, dass die jingere Generation jeden Sonntag in die Kirche geht,
sondern dass sie sich zu unserer christlichen Gemeinschaft dazugehérig und innerhalb die-
ser wertgeschatzt und beheimatet fihlt, Kirche also ein Zufluchtsort und ein Zuhause fir sie
ist. Dazu muss kirchliche Kinder-, Jugend- und Familienarbeit nah dran sein - sowohl rdum-
lich als auch personlich - an der Lebenswelt junger Menschen. Es braucht hierbei keine litur-
gischen Raume, sondern Raume, in denen Kinder, Jugendliche und Familien sich wohlfiihlen
und mit denen sie sich identifizieren kdnnen. Fir die persdnliche Nahe braucht es keine
Hauptamtlichen, aber Gruppenleiter und Katecheten, die fur ihre Aufgaben gut ausgebildet
und regelmafig fortgebildet werden.

Fazit: Die Kinder-, Jugend- und Familienarbeit der Zukunft braucht mehr denn je r&um-
liche und persdnliche Nahe!
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Handlungsfeld: Projektarbeit als verbindendes Tun

Projekte sind Aufgaben mit besonderen Merkmalen:*
a) zeitlich befristet,
b) weitgehend neuartig,
c) sachlich und sozial komplex sowie
d) dynamisch und riskant (Patzak/Rattay 2004; Gareis 2006; Sterrer/Winkler 2009)

Sie bedirfen neben der permanenten (funktionalen) Struktur der Organisation einer tempora-
ren (projektorientierten) Struktur (vgl. unter ,Projektorientierung ist eine Strukturentschei-
dung®)

Es lassen sich zwei Projekttypen unterscheiden, die je eine spezifische Funktion besitzen:

a) Optimierungsprojekte tragen dazu bei, existierende Aufgaben effizienter und ef-
fektiver zu erflllen

b) Innovationsprojekte werden eingesetzt, um Strategien zur Erarbeitung neuer Ta-
tigkeitsfelder, Zielgruppen oder Technologien zu entwickeln und durchzufiihren
(Davies/Hobday 2005)

Projektorientierung ist eine Strukturentscheidung

Wenn Projektorientierung bei der Neustrukturierung der Pfarrei St. Franziskus einen zentra-
len Stellenwert erhalten soll, bedeutet dies eine grundsatzliche Strukturentscheidung fir die
Pfarrei.

Kriterium kirchlichen Handelns und damit auch Grundlage der Entscheidung fir eine be-
stimmte Strukturierung ist es, ,0b sie geeignet dazu ist, dass das Evangelium kommuniziert
wird und Menschen erreicht*.

Eine Entscheidung fiir die Projektorientierung bedeutet die Erganzung einer funktionalen

durch eine projektorientierte Organisationslogik® in der Pfarrei.

Die derzeitige Verortungs- und Beheimatungsstruktur der Gemeinden lasst sich organisati-
onstheoretisch im Sinne einer funktionalen Differenzierung verstehen, die wesentlich entlang
der Kriterien der inneren Organisationslogik strukturiert ist.Diese innere Organisationslogik
folgt einem bestimmten ekklesiologischen Verstandnis von Kirche als Gemeinde, das we-
sentlich von der Gemeindetheologie der 1970er Jahre gepréagt ist.* Gleichwonhl liegt in dieser
Form fir eine Neustrukturierung der Pfarrei ein Innovationspotential, insofern Gemeinde
nicht ausschlie3lich als Gruppe, sondern auch als Institution und Organisation verstanden
wird.®

1 Das Folgende orientiert sich an: Reinhard Millner/Christian G. Majer: Projekt- und Prozessmanagement, in: R. Simsa, M.Meyer & C. Ba-
delt (Hrsg.): Handbuch der Nonprofit-Organsationen, Wien 2006.

2 Pohl-Patalong, Uta: Evangelium kommunizieren — arbeitsteilig auf vielfaltigen Wegen, in: PThl, 36.2 (2016), 39-51, hier: 50.

3 Diese Unterscheidung ist in der Organisationstheorie geradezu klassisch. Die Darstellung hier folgt dem in der kirchlichen Organisations-
theorie vielzitierten Konzept von Marvin Weisbord. Vgl. Marvin Weisbord: Organizational Diagnosis: Six Places To Look for Trouble with
or Without a Theory, in: Group & Organization Studies 1.4 (1976), 430-447.

4 Vgl. Rainer Bucher: 1935 — 1970 — 2009. Urspriinge, Aufstieg und Scheitern der ,Gemeindetheologie” als Basiskonzept pastoraler Orga-
nisation der katholischen Kirche, in: theologie.geschichte Beiheft 1 (2010), 289-316, hier: 310-314.

5 Vgl. Pohl-Patalong: Evangelium kommunizierten (wie Anm. 2), 46-49.
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Wahrend der groRe Vorteil einer (ausschlief3lich) funktionalen Differenzierung in der grof3en
Stabilitat liegt, besteht die groRe Gefahr in einer Tendenz zur Starrheit.
Gerade angesichts der heutigen rapiden und tiefgreifenden gesellschaftlichen Veranderun-
gen, deren Dynamik sich mehr und mehr auf den Glauben und die kirchliche Sozialstruktur
auswirkt und die mit Begriffen wie Globalisierung, Individualisierung, Pluralisierung, Digitali-
sierung usw. skizziert werden kann, erscheint eine ausschlie3liche Konzentration auf die
funktionale Differenzierung fir kirchliches Handeln fatal.

Die Ergadnzung der funktionalen Struktur durch eine projektorientierte Differenzierung bedeu-
tet auf der Ebene der Grol3pfarrei eine strukturelle Bereicherung, die in gewisser Weise auch
als Konkurrenz erlebt werden kann.

In einer projektorientierten Differenzierung arbeiten multiprofessionelle Teams an einzelnen,
begrenzten, konkreten Projekten zusammen.

Die Strukturierung geschieht wesentlich nach den Kriterien und Erfordernissen der &uf3eren
Umwelt.

Im Gegensatz zur Innenorientierung einer funktionalen Organisation versteht sich Projektori-
entierung damit ,als konsequente organisatorische Ausrichtung an Kundinnen bzw. KlientIn-
nen in Form von funktionsiibergreifenden Prozessketten’. Als Kund/inn/en dirfen hier nicht
ausschlielich die regelmafigen Kirchenbesucher/innen oder die Aktiven in den Gemeinden
verstanden werden, es sind hierunter vielmehr auch alle Menschen zu verstehen, die auf der
Suche nach Sinn sind, Menschen in besonderen Lebenssituationen, o0.a.

Mit der daraus folgenden Dezentralisierung der Organisation besteht jedoch bei einer Projek-
torientierung die Gefahr einer Konkurrenz / eines Wettbewerbs um allen Arbeitsgruppen ge-
meinsame Ressourcen.?

Pfarrei als funktional und projektorientiert differenzierte Organisation?
Ekklesiologische und pastoraltheologische Grundlagen und -fragen

Um das unter dem Stichwort ,Projektorientierung ist eine Strukturentscheidung® skizzierte
organisationstheoretische Verstandnis der Pfarrei nicht einfach zu postulieren, bedarf es ei-
ner ekklesiologischen Grundorientierung, die der Frage nachgeht, ob Pfarrei (und Gemeinde)
theologisch legitim als Organisation verstanden werden kénnen — gerade angesichts der
Vielzahl organisationspsychologischer oder betriebswirtschaftlicher Definitionsversuche des-
sen, was eine Organisation ist oder sein kann.®

Theologisch ist Pfarrei/Gemeinde Konkretisierungsort der (gesamt)kirchlichen Communio.

Mitarbeiter/innen in den Gemeinden® sind in erster Linie Menschen, die sich im gottmensch-
lichen und mensch-menschlichen Kommunikationsnetzwerk verorten und vom Grundauftrag
der Kirche als Sakrament, d.h. als bezeichnender (Zeichen) und tatiger (Werkzeug) Verweis

6 Sie ,funktioniert am besten dort“ — so Marvin Weisbord — ,wo Umwelt und Technologie sich nur langsam andern, wo eine schnelle Ant-
wort weniger wichtig ist* (Weisbord: Organisationsdiagnose, wie Anm. 3, 437).

7 Reinhard Millner/Christian G. Majer: Projekt- und Prozessmanagement, in: R. Simsa, M.Meyer & C. Badelt (Hrsg.): Handbuch der Non-
profit-Organsationen, Wien 2006, 2.

8 Vgl. Weisbord: Organisationsdiagnose (wie Anm. 3), 437f.

9 ,Nach einem gefliigelten Wort ahneln Organisationen den Wolken, deren Konturen sich in Abhangigkeit vom Standpunkt des Betrachters
standig verandern und — kommt man ihnen zu nahe — vor dem Auge verschwimmen (vgl. Gebert & von Rosenstiel, 2002).” Vgl. etwa
Friedemann Nerdinger / Gerhard Blickle / Niclas Schaper: Arbeits- und Organisationspsychologie, Heidelberg %2014, 44.

10 Hier und im Folgenden sind ehrenamtliche wie hauptamtliche Mitarbeiter/innen in der Pfarrei bzw. den Gemeinden gemeint
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auf das géttliche Heilshandeln in Jesus Christus her verstehen. So entwickelt es die dogma-
tische Kirchenkonstitution Lumen Gentium (vgl. LG 1).

Die Pfarrei bzw. Gemeinde, in der sich die Kirche konkret darstellt'* und die deshalb gewis-
sermal3en Abbild der Gesamtkirche ist, setzt sich also aus Menschen zusammen, die sich
als von Gott (in Taufe und Firmung) Berufene verstehen und die in ihrer konkreten Umwelt
von ihm erzahlen.

Diese Umwelt — d.h. in der Sprache des Il. Vatikanums die ,Welt von heute” — besitzt fir das
Selbstverstandnis der Kirche bzw. der Gemeinde gemalfd der pastoralen Kirchenkonstitution
GAUDIUM ET SPES (GS) eine konstitutive Bedeutung.*

Wesentlich ein institutionales Organisationsverstandnis lasst sich auf Pfarrei/Gemeinde uber-
tragen:

Organisationen werden hier verstanden als ,soziale Systeme, die sich beschreiben lassen
als zeitlich relativ stabile, gegenliber der Umwelt offene, aus Individuen und Gruppen zu-
sammengesetzte, zielgerichtet handelnde und strukturierte Systeme**2.

Ansatzpunkt sind die Menschen und ihr Verhalten; von dorther wird die Organisation dann
als uberindividuelle Einheit verstanden

Offenes System bedeutet, dass die Organisation aus den Austauschbeziehungen mit ihrer
,sozialen, technischen, politischen und wirtschaftlichen Umwelt*** lebt, ihr Wesen gewisser-
maf3en aus dem Dialog mit ihrer Umwelt ent- und besteht.

Entscheidend ist schlieBlich auch die Zielorientierung, ein Faktor, der in der Organisation
Pfarrei/lGemeinde noch starker in den Fokus geriickt werden kénnte.

Kirche als ganze und auch die einzelne Pfarrei/Gemeinde kann als Organisation bezeichnet
werden, weil (unter Verweis auf Lumen Gentium Nr. 4) ein ,Doppelcharakter der Kirche als
'Gemeinschaft und Dienstleistung' (communio et ministratio)“'®> konstatiert werden kann. Bei-
de Aspekte sind stets aufeinander verwiesen.

So lasst sich eine soziologisch-theologische Doppelstruktur der Gemeinde feststellen: ,Ge-
meinde ist eine Organisation und sie hat eine Organisation. Gemeinde ist Organisation, weil
sie eine dauerhaft formalisierte soziale Ordnung verkdrpert, in der die Zugehorigkeit durch
Taufe und Firmung begriindet wird [...]. Und Gemeinde hat eine Organisation, weil sie Men-
schen und Aktivititen zweckgerichtet aufeinander ausrichtet.“*

Gerade der Aspekt der ministratio lasst sich von dem Ausgefiihrten in Form von Projekten
(im Sinne der unten skizzierten Struktur) verwirklichen (bleibt aber gleichzeitig auf die com-
munio verwiesen):

11 Vgl. Joseph Ratzinger: Kirche — Zeichen unter den Vélkern (1964), in: Gerhard Ludwig Muller (Hrsg.): Joseph Ratzinger. Gesammelte
Schriften, Bd. 8, Freiburg i. Brsg. 2010, 1021-1034, hier: 1024.

12 So erlautert es die GS: ,Die Kirche weil auch, wie sehr sie selbst in ihrer lebendigen Beziehung zur Welt an der Geschichte immerfort
reifen muss.” (GS 43) Im Hinblick auf dieses dialogische Grundanliegen der pastoralen Kirchenkonstitution hebt Karl Rahner die Bedeu-
tung der Geschichtlichkeit und der Kontextualitat fir Kirche und Gemeinde heraus: Es zeigt sich, ,dass die Kirche gar nicht aus der Of-
fenbarung Gottes [...] alleine leben kann. Sie braucht um Handeln zu kénnen, und zwar zu einem Handeln, ohne das sie selbst nicht wa-
re, was sie sein muss, eine Erkenntnis der Situation, in der sie lebt.” (Karl Rahner: Zur theologischen Problematik einer Pastoralkonstitu-
tion, in: Ders.: Schriften zur Theologie, Bd. 57, Einsiedeln 1967, 613-636, hier: 628.)

13 Nerdinger / Blickle / Schaper: Organisationspsychologie (wie Anm. 9), 44.

14 Ebd.

15 Manfred Belok / Pius Bischofsberger: Zur ékumenischen und theologischen Perspektive des Kirche-Sein heute, in: Dies.: Kirche als pas-
torales Unternehmen. Anst6Re fur die kirchliche Praxis (= Forum Pastoral, Bd. 4), Zirich 2008, 12-30, hier: 12.

16 Belok / Bischofsberger: Kirche-Sein heute (wie Anm. 15), 16.
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In der Projektplanungsphase verschafft sich Kirche die Erkenntnis der Situation, in der sie
lebt und setzt sich konkrete Ziele.

In der Projektdurchfihrung vertieft und entwickelt die Kirche (Pfarrei/Gemeinde) ihre leben-
dige Beziehung zur Welt und Geschichte.

In der Projektreflexion und -evaluation schlief3lich stellt sie sich konkret der Aufgabe, an die-
ser Welt- und Geschichtsbeziehung zu reifen.

Verortung im Pastoralplan von 2010

Im Pastoralplan der Pfarrei St. Franziskus von 2010 finden sich einige Anknipfungspunkte,
die dort als Visionen angedacht sind und in denen es um Projektorientierung geht:

Im Bereich ,Verkiindigung*“

o ,Die Maoglichkeit der Taufgesprache mit Ehrenamtlichen und der Patenfunktionen
fur die Vorbereitung werden in den Blick genommen*

o ,Die Theologische und spirituelle Bildungsarbeit mit Erwachsenen, unter anderem
Bibelarbeit, soll intensiviert und in ihren Méglichkeiten ausgeschopft werden. Fol-
gende Moglichkeiten werden wir in den Blick nehmen: Bibelteilen, Glaubensge-
sprache, ,Feierabend mit Gott*, Stundengebet, Gebetskurse, Exerzitien im Alltag*

Im Bereich ,Kinder- und Jugendpastoral”

o ,Die Gruppen und Verbénde sollen auch auf Pfarreiebene zunehmend ins Ge-
sprach kommen, Kontakte pflegen und miteinander kooperieren®

= Ein Tag der Jugend wird auf Pfarreiebene fir alle Interessierten angeboten.
= Ein Messdienertag auf Pfarreiebene wird weiterhin angeboten.
Im Bereich ,Offentlichkeitsarbeit*

o ,Die Darstellung der Pfarrei soll ansprechend und vor allem fir Aul3enstehende
einladend wirken.*

» Die Offentlichkeitsarbeit gegeniiber den ortlichen Zeitungen wird abgestimmt
und gebiindelt.

=  Fir Neuzugezogene wird es einen einheitlichen Flyer geben, der die Pfarrei
vorstellt und die neuen Gemeindemitglieder willkommen heif3t.

Im Bereich ,Zielgruppenarbeit*

o Kréfte sollen zuklnftig verstarkt gebindelt und Aktionen auch Uber die Gemein-
degrenzen hinweg angeboten und wahrgenommen werden.

o Die Kontakte zwischen den einzelnen Gemeinden werden gepflegt und intensi-
viert.

o Einzelne Aktionen der Gemeinden werden auf Pfarreiebene angeboten und be-
worben.
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o Die Gemeinden beziehen Aktionen der anderen Gemeinden in ihre eigene Pla-
nung mit ein.

Im Bereich ,Senioren”

©o In den Gemeinden, in denen kein Angebot fiir Senioren besteht, wird ein anspre-
chendes Angebot aufgebaut.

o Ein Seniorenbeauftragter aus dem Pastoralteam (in Zusammenarbeit mit einem
Ehrenamtlichen Mitarbeiter), wird den Uberblick tiber die Angebote fiir Senioren
behalten und darauf achten, dass alle Gebiete diesbezuglich versorgt sind.

o Der Seniorenbeauftragte wird einen Einkehrtag fiir Senioren anbieten, der dezent-
ral in den einzelnen Gemeinden verortet ist.

Im Bereich ,Feste”

o Ein Franziskustag (dezentral organisiert mit verschiedenen Angeboten, zu denen
alle Pfarreimitglieder eingeladen sind) soll den Pfarreigedanken lebendig werden
lassen.

Im Bereich ,Caritas”

o In Absprache mit dem Ortscaritasverband sollte eine berufliche Mitarbeiterin in
der Pfarrei fur die Begleitung der Caritas-Konferenzen in den Gemeinden zustén-
dig sein. (Information, Schulung, soziale Projekte, Gewinnung neuer ehrenamtli-
cher Mitarbeiter, Vernetzung...)

= Gewinnung, Schulung, Begleitung und Unterstitzung von Ehrenamtlichen
= Entwicklung und Umsetzung sozialer Initiativen und Projekte

o Zusatzlich zu den bestehenden CKD- und Vinzenzkonferenzen soll in jeder Ge-
meinde ein Sachausschuss Caritas gegriindet werden. Dieser bietet je nach Be-
darf Projekte an, die den caritativen Vollzug von Kirche gewahrleisten

= Mitglieder des Gemeinderates bilden gemeinsam mit Vertretern der CKD- und
Vinzenz-Konferenzen und interessierten Gemeindemitgliedern den Sachaus-
schuss Caritas. Dieser Ausschuss arbeitet bedarfsorientiert und projektbezo-
gen. Einzelfallhilfe bleibt wie gehabt Aufgabe der CKD-Konferenz.

= Aufgrund der sozialen Gegebenheiten der jeweiligen Gemeinde werden Sozi-
alprojekte mit Blick auf die Okumene gestaltet und durchgefiihrt.

Derzeit in der Pfarrei St. Franziskus bestehende Projekte

Projekte, die bereits in der Pfarrei und den Gemeinden bestehen sollen selbstver-
standlich bertcksichtigt werden. Auch ihnen soll die in diesem Papier vorgeschlagene
Strukturierung der Pfarrei zugutekommen.

Da in der Phase ,Sehen” des Pfarreientwicklungsprozesses jedoch Projekte nicht
systematisch erfasst worden sind, kann hier noch keine Liste mit Projekten erstellt
werden.

Wir sammeln jedoch die Projekte aus dem Gemeinden und sind deshalb dankbar fur
Ruckmeldungen an Email prozessorientierung@pep.psfb.de
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Implikationen projektorientierter Arbeit fur die Pfarrei

Die Projektsteuerungsgruppe ist fester Bestandteil der der Pfarrei und setzt sich aus
einem Gremium teils gewabhlter teils beauftragter bzw. geborener Mitglieder zusam-
men. Sie ...

o halt Kontakt zu allen Gemeinden und Handlungsfeldern.
o verwaltet das Projektbudget der Pfarrei.

o begleitet Projekte vom Einreichen der Projektidee Uber die Beauftragung und
Durchfiihrung bis zum Projektabschluss und hilft bei Entscheidungsfindun-
gen.

o vernetzt sich mit Partnern auf Stadt- und Bistumsebene und ist Gber Projekte
in anderen Pfarreien informiert.

o hilft bei der Akquirierung von Projektmitarbeitern und Unterstitzern.

o wertet Evaluationsergebnisse und Erfahrungen aus Projekten aus, um sie fir
Folgeprojekte innerhalb der Pfarrei und pfarreitibergreifend zur Verfigung zu
stellen.

Die projektorientierte Arbeit der Pfarrei erfordert eine eindeutige Struktur. Darin liegt
die Professionalitat des Projektmanagements. Die Struktur lasst sich folgendermal3en
skizzieren: (vgl. dazu auch den angehangten Entwurf des Organigramms und der Ab-
lauf-Visualisierung)

a) Entwicklung von Projektideen
Ideen flr Projekte kbnnen von Gemeinde, Gruppierungen, Verbanden, Gemein-
den, ... eingebracht und an die Projektsteuerungsgruppe weitergegeben werden.

b) Projektbeauftragung
Die Projektsteuerungsgruppe berét diejenigen, die die Projektidee eingebracht
haben. Das Gesprach / der Austausch zielt auf eine Konkretisierung der Projek-
tidee. Dabei muss v.a. etwa Folgendes geklart/erdrtert werden:

o Welche Zielerreichung ist durch das Projekt erwiinscht? (Beschreibung der
Idee)

o Inwieweit bereichert/unterstitzt das Projekt die pastoralen Leitlinien der Pfar-
rei / Gemeinde? (Strategiekonformitéat)

o Welche erwiunschte Wirkung (Kosten/Nutzen) soll dieses Projekt bringen?
(Nutzen)

o Welche Ressourcen (technischer, rechtlicher, personeller, finanzieller Art) aus
der Pfarrei/Gemeinde kdnnen zur Verfigung gestellt werden / welche mogli-
chen Sponsoren kdnnten angesprochen / welche anderen Ressourcen evtl.
akquiriert werden? (Machbarkeit)

o Ist die Aufgabenstellung entsprechend komplex und neuartig, sodass es den
Aufwand von Projektmanagement rechtfertigt? (Projektwirdigkeit)
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o Gibt es ahnliche Erfahrungen (in Pfarrei, Stadt, Bistum, Grunderburo fur pas-
torale Innovationen), die bei der Planung/Verwirklichung des Projekts hilfreich
sein kdnnen bzw. von denen man profitieren kann? (Vernetzung)

Aus der Klarung dieser Fragen geht eine erste Konkretisierung des Projektauf-
trags hervor, sie miindet in die Beauftragung einer Projektgruppe.

c) Projektstart

o Durch eine (schriftliche oder miindliche) Beauftragung wird eine Projektgruppe
als temporéare Organisation etabliert.

o In dieser Beauftragung wird auch der/die (ehrenamtliche oder hauptamtliche)
Projektleiter/in fur das Projekt (temporar) mit Leitungsverantwortung betraut.

o Durch die Beauftragung bekundet die Pfarrei auch das inhaltliche Interesse an
den Projektzielen.

d) Freigabe der Projektplanung

o Die eingesetzte Projektgruppe analysiert die dem Projekt zugrundeliegende
Situation und erarbeitet eine Projektplanung, in der drei Aspekte zueinander in
Beziehung gesetzt werden:

= Ressourcen (Kosten, evtl. Zuschiisse, personale Ressourcen etc.)
» Welchen Budget-Bedarf haben wir?
» Wen braucht die Projektgruppe als Mitglied?
» Wen als Ansprechpartner oder Kontaktperson?

» angestrebte Leistungen / angestrebter Nutzen / Ziele (geplante Ergebnis-
se, Projektstruktur, Aufteilung in konkrete Arbeitspakete)

» Welche Ziele hat die Projektgruppe (klare Zielformulierung)?
» Welche Zwischen-Ziele missen dafir erreicht werden?
= Termine (Festlegung der Projektarchitektur, Meilensteine)
» Es wird ein Zeitplans mit entsprechenden Zwischenschritten erstellt.

» U.a. werden auch weitere (regelmafiige) Beratungstermine der Pro-
jektgruppe mit der Projektsteuerungsgruppe vereinbart.

= Diese Projektplanung wird der Steuergruppe zur Beratung hinsichtlich der
Umsetzbarkeit vorgelegt. Die Steuergruppe berat die Projektgruppe und
regt evtl. Anderungen an.

o Anschliel3en erteilt die Projektsteuerungsgruppe der Projektplanung eine Frei-
gabe. Sie bewilligt auch die in der Planung beantragten Kosten. Im Zweifel
meldet sie der Projektgruppe gegeniiber Anpassungsbedarf an.
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e) Projektcontrolling

o Bei den im Vorhinein vereinbarten Beratungsterminen wird regelmafig der
Projektfortschritt (Soll-Ist-Vergleiche) besprochen.

o Die Steuergruppe unterstitzt bei Abweichungen von der urspriinglichen Pla-
nung (Schwierigkeiten / Hindernisse / ...) und kann ggf. auch MalRnahmen
oder Anpassungen vorschlagen.

f) Projektabschluss

o Erfahrungen, Ergebnisse und Erfolge (aber auch evtl. Misserfolge) werden
dokumentiert und auch an die Projektsteuerungsgruppe weitergeleitet. Das
hilft bei der evtl. Planung von Folgeprojekten.

o Die Projektgruppe (insbes. der/die Projektgruppenleiter/in) gestaltet einen gu-
ten Abschluss der gemeinsamen Projektarbeit.

g) Projektevaluierung

o Die Projektgruppe evaluiert, ob neben den Zielen und der Zeitstruktur auch
der angestrebte Nutzen tatsachlich erzielt wurde. Die Evaluation erfolgt zu ei-
nem bei Projektabschluss festgelegten Zeitpunkt.

Ideen und Herausforderungen fur Projektarbeit in der Pfarrei St. Franziskus

Im Folgenden sollen einige Ideen bzw. Herausforderungen fur zukinftige projektori-
entierte Arbeit in der Pfarrei St. Franziskus skizziert werden, die einen Ansatzpunkt
fur die Projektsteuerungsgruppe auf Pfarreiebene sein kdnnen:

o Im Bereich ,Liturgie”
= Orientierung an Lebensthemen (Geburt, Heirat, Tod ... etc.)
o Im Bereich ,Soziales*

= QOrientierung an konkreten sozialen Herausforderungen (Situation von Fami-
lien, Notlagen, Kinder, Krankheit, Einsamkeit, ...)

o Im Bereich ,Verkindigung®

= Starkung der Sprachfahigkeit im Glauben und Austausches Uber den je indivi-
duellen Glauben (Einkehrtage, Exerzitien im Alltag, neue Orte des Sprechens
Uber den Glauben, z.B. Erlebnisausstellungen, Lichtinstallationen u.a.)

= Andere Erfahrungen mit Kirche und Glauben erméglichen
o Im Bereich ,Gemeinschaft"

= Neue und/oder niederschwellige Formen von Gemeinschaft eroffnen (abseits
von Verbanden und Vereinen)

= Vernetzung von ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
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= Angebote zur Begleitung, Unterstitzung und Wertschéatzung fir ehrenamtli-

ches Engagement

o Im Bereich ,Kommunikation / Offentlichkeitsarbeit*

= Effektivitdt und Transparenz von Kommunikationswegen auf Ebene der Pfar-

rei erhohen (Optimierungsprojekt)

Projektorientierung in der Pfarrei St. Franziskus, Bochum
Entwurf eines Organigramms
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Projektorientierung in der Pfarrei St. Franziskus, Bochum
Entwurf einer typischen Ablaufskizze i‘
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Handlungsfeld: Okumene und Vernetzung

Beteiligte: Leitung: Florian Rommert, Vertreterinnen und Vertreter kath. Gemeinden sowie
der ev. Gemeinden.

Situation

Was nehmen wir derzeit im Handlungsfeld wahr?

Es gibt in der ganzen Pfarrei, also an allen pastoralen Handlungsfeldern 6kumenische Aktivi-
taten, Vernetzungen und Initiativen. Diese sind oft traditionell verankert und werden als be-
reichernd, gut funktionierend und ,lohnenswert wahrgenommen. Sowohl Aktive wie auch
Teilnehmende der Okumene stufen die Bedeutung als hoch ein.
Beispiele: Okumenischer Mittagstisch, Erntedankfest, Palmsegnung, Bibelwoche, Ge-
sprachskreise, Bibelgesprache, Gottesdienste...

Herausforderung/

Welchen Anforderungen wollen wir uns stellen?

Der Okumenische Gedanke ist tiberall vertreten, dies wird als bereichernd und ,gut laufend*
wahrgenommen. Es ist ein Anliegen, dies zu verstérken und so die Ziele des christlichen
Handelns weiter zu verfolgen.

Gemeinsam geben wir ein ,gutes Bild“ in der Offentlichkeit ab.

Okumene kann sich gegenseitig bereichern, z.B. durch die gemeinsame Nutzung von Immo-
bilien.

Fraglich ist, ob Okumene finanzielle Vorteile fur beiden Seiten erreichen kann.

Perspektive und Leitgedanken/
Was uns im pastoralen Handeln leitet und Orientierung gibt?

Der 6kumenische Gedanke ist ein christliches Anliegen, dies sollte in der Zukunft bei vielen
kirchlichen Aktivitaten deutlich werden.

Angebote (vorhandene und vor allem Neue) sollten 6kumenisch gedacht werden
Gemeinsame Nutzung von Immobilien / Treffpunkte / kirchliche Zentren

Generell gilt: Christen beider Konfessionen muissen gerade in Stadtteilen mit multikultureller
Bevdlkerung prasent bleiben. Dazu sind ,Kirchtirme® hilfreich, aber zumindest Orte, an de-
nen man sich versammeln kann um zu beten und den Glauben zu leben.

Konkrete Vorschlage:

Im Stadtteil Wiemelhausen ist (durch die aktuelle, akute Lage der Petri-Kirche) eine 6kume-
nische Nutzung der St. Johannes-Kirche sinnvoll. Die Johanneskirche ist eine Landmarke im
Stadtteil (auch namensgebend als Kirchviertel)

Im Stadtteil Querenburg (Steinkuhl und Hustadt) ist eine 6kumenische oder auch eine multi-
religiose Nutzung der kirchlichen Gebaude aus pastoraler Sicht (sehr lange Tradition) und
zum Zwecke der Integration sinnvoll. Ein christlicher bzw. ein Ort des Gebets ist wichtig, da
es ein ,multikultureller® Ort ist. Aus wirtschaftlicher Sicht ist eine gemeinsame Nutzung nicht
sehr ergiebig, da der Unterhalt aller 4 Zentren nicht sehr kostenintensiv ist.

R s Brorgen Pfarrei St. Franziskus Seite 85




Im Stadtteil Dahlhausen ist eine 6kumenische Nutzung der Immobilien eher nicht zu erwar-
ten, da die Zahl der Katholiken in Unterdahlhausen gering ist. In Oberdahlhausen gibt es
keine evangelisch genutzten Immobilien.

Die katholische und evangelische Gemeinde in Weitmar ist sehr aktiv. Eine gemeinsame
Nutzung der kirchlichen Immobilien ist unklar.

Die katholische und evangelische Gemeinde in Linden ist ebenfalls sehr aktiv. Eine gemein-
same Nutzung der kirchlichen Immobilien ist unklar.
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Statement des Brunnenprojektes

Statement des Brunnenprojektteams zum Pfarreientwicklungsprozess der Pfarrei St.
Franziskus

Stand: 28. Marz 2017

Das Bistum Essen hat in Umsetzung des Zukunftshildes, das in sieben Eigenschaften mar-
kiert wurde, 20 sogenannte Zukunftsbildprojekte ausgewahlt. Es ist eine Ermutigung, Neues
zu wagen und die Erfahrungen zu teilen. Mit einer Gruppe, die Sozialpastorale Zentren be-
gleiten und zumindest ein neues auf den Weg bringen soll, und einer weiteren Gruppe, die
zu neuen Formen der Gemeinde-pastoral ermutigt, erfahrt Sozialpastoral durch das Bistum
eine besondere Aufmerksamkeit.

Mit dem Brunnenprojekt Hustadt ist 2013 ein sozialpastorales Projekt in Kooperation von
Bistum Essen und den Ordensgemeinschaften der Redemptoristen und den Missions-
schwestern vom Heiligsten Erléser begonnen. Der Caritasverband fir Bochum und Watten-
scheid e.V. ist mit dem Projekt durch die anteilige Mitwirkung von Fr. Annette Buczek im
Rahmen ihrer Beauftragung fiir die Forderung der Gemeindecaritas in Mitte und Stiden Bo-
chums eng vernetzt.

Strukturell ist das Brunnenprojekt Hustadt auf Wunsch des Bistums in die Grof3pfarrei St.
Franziskus als Tréager eingebettet worden. Mit dem Pfarreientwicklungsprozess auf der einen
und dem Zukunftsbildprozess auf der anderen Seite, berthren sich die Dynamik beider Pro-
zesse im Brunnenprojekt.

Fir die zweite Phase im PEP, dem ,Urteilen”, wollen Schwester Ulrike und Pater Winfried
(Fr. Buczek ist derzeit erkrankt) mit diesem Statement des Brunnenprojektteams der Pfarrei
einige Wahrnehmungen und Einschatzungen mit auf den Weg geben.

« Es ist uns aufgefallen, dass bei der ersten Phase, dem ,wahrnehmen®, der Fokus der
Befragung fast ausschlie3lich auf die getauften Gemeindemitglieder gerichtet war.
Das spiegelt eine aus unserer Sicht wesentliche Frage, wie sich die Pfarrei versteht
und fir wen sie da sein will. Weniger als ein Drittel der Bewohnerschaft sind Katholi-
ken und unter ihnen nimmt die Mehrheit keine Dienstleistungen der Pfarrei mehr in
Anspruch. Sieht sich die Pfarrei vorwiegend als Dienstleister fir solche, die etwas
wollen (ca. 5% der Bewohner-schaft), kommt sie zu anderen Schwerpunkten als eine
Pfarrei, die sich als missionarische Pfarrei auch und vielleicht sogar wesentlich zu
denen gesandt weil3, die sich von der Kirche nichts oder nichts mehr erhoffen. Uns
geht es nicht um ein Entweder — Oder, sondern um eine Balance von ,Kirche fur uns*
und ,Kirche fir andere®, die wir vermissen.

+ Das 2. Vatikanische Konzil zeichnet die Vision einer lebendigen Pfarrei, die gepragt
ist durch die Bereiche Liturgie, Verkiundigung und Diakonie. Eine priesterzentrierte
Pastoral und eine Verknappung an finanziellen und personellen Ressourcen haben
zu einer Liturgiefixierung auch in unserer Pfarrei gefuhrt. Das Bewul3tsein der Zu-
sammengehdorigkeit von verbandlicher Caritas und Pfarrei ist unterentwickelt. So wie
Frauenpastoral oder Jugendpastoral als eigenstandige Bereiche eine Reaktion auf
einen bestehenden Mangel waren, so reagiert Sozialpastoral auf die Notwendigkeit,
uns als Christen starker als bisher mit den sozialen Herausforderungen eines Stadt-
teils zu befassen.
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Welchen Stellenwert und damit Bedarf misst die Pfarrei der Sozialpastoral bei? Ist
die Pfarrei fur die Fortflhrung eines sozialpastoralen Projektes, auch wenn — was
nicht geplant ist, aber auch nicht ausgeschlossen werden kann — die Ordensgemein-
schaften von Redemptoristen und Missionsschwestern, ihre Beteiligung nicht mehr
aufrechterhalten kbénnten? Strebt die Pfarrei bei der zukinftigen Verteilung der Res-
sourcen (Personal, Finanzen, Raumlichkeiten) eine Balance von Liturgie, Verkln-
digung und Diakonie an?

Die Pfarrei tragt eine flachendeckende Verantwortung und tut gut daran aufgrund
knapper werdenden Ressourcen, zu einer grof3flachigen Verwaltung tberzugehen,
da, wo es effektiv ist. Wie gedenkt die Pfarrei die Pastoral betreffend die Balance
zwischen grof3flachiger Verwaltung und Vor-Ort-Bleiben in den SozialrAumen zu ge-
stalten? Wir pladieren fur eine Balance von sozialraumorientierter Pastoral und
gemeindelbergreifender Versorgung. Selbstverstandlich ist, dass nicht jeder Sozi-
alraum das ,volle Programm® vor Ort behalten kann. Die Anzahl der Priester wird sich
bis 2030 im Vergleich zu heute in etwa nochmals halbieren.

Zu unsere Vision gehodren zwei gut ausgestattete Zentren (2 Gemeinden?) fir die
Gesamt-pfarrei und die Unterstlitzung von Eigeninitiativen in den Sozialraumen.

Konkret: Fur die Liturgie scheinen uns zwei Zentren in der Pfarrei, die mit Kirche und
angrenzenden Gemeinderdumen gut ausgestattet sind (Kategorie A), angemessen.
Diese Zentren gewdhrleisten eine verlassliche Planung, die im Dienst der gesamten
Pfarrei steht.

In allen SozialrAumen werden dariiber hinaus lokale Gruppierungen und Initiativen
begrifdt, in Erganzung eigenstandig Liturgie, Verkiindigung und Diakonie zu leben.
Die radikale Reduzierung auf zwei Zentren lieRe gentigend Ressourcen, um in be-
scheidenerem Maf in allen Sozialrdumen, wo sich Vor-Ort-Verantwortliche finden,
prasent zu bleiben und bauliche Anpassungen von Raumlichkeiten vorzunehmen. Die
hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter in der Gemeindepastoral, Priester wie Laien,
leiten die beiden Zentren und unterstiitzen ehrenamtlich Tatige rund um diese beiden
Zentren sowie in den sich selbst aktivierenden Sozialrdumen. Die Leitungsverantwor-
tung flur aktive Sozialrdume kann bei Haupt- und/oder Ehrenamtlichen liegen. Wenn
mdoglich sollte der/die Verantwortliche im Sozialraum wohnen. Hauptamtliche auf
Pfarrebene vernetzen die lokalen und sozialraumuibergreifenden Aktivitdten und initi-
ieren nach dem Subsidiaritatsprinzip nur das, was vor Ort nicht geleistet wird aber
notwendig ist.

Das Gesicht der sozialraumlichen Formen der Vergemeinschaftung kann und wird
sehr vielfaltig sein. Im Zentrum der Aufmerksamkeit kann die Liturgie und der Erhalt
eines liturgischen Raumes stehen, im Zentrum kann aber auch das Familienzentrum
oder eine Senioreneinrichtung stehen, im Zentrum kann ein Verband oder ein Stadt-
teiltreff stehen, in dem wir als Katholiken zu Gast sind. Wahrend in einem Sozialraum
die Seniorenarbeit, Krankenbesuche und Beerdigungen eigenverantwortlich organi-
siert werden, profiliert sich ein anderer Sozialraum in der Okumene, der Jugendarbeit
oder der Kirchenmusik.

Aus unserer Erfahrung bewahrt sich die bewuRte Offnung fiir Kooperationen und die
gemeinsame Nutzung unserer Ressourcen uUber den Kreis der aktiven Gemeinde-
mitglieder hinaus. Wir kommen so mit mehr Menschen in Kontakt, finden mehr eh-
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renamtliche Mitarbeiter und geben zugleich durch die Kooperation ein Zeugnis fir ei-
nen wertschatzenden Umgang als Katholiken in einem pluralen Umfeld. Dies betrifft
auch die innerchristliche Okumene und den innerreligiésen Dialog, sowie den inter-
kulturellen Austausch insgesamt.

Wenn auch den Priestern die Spendung der Sakramente vorbehalten ist, so sorgen
wir uns um die Engfuihrung der Priesterrolle auf die Sakramentenspendung. Seel-
sorge reduziert sich nicht auf Sakramentenpastoral. Priester wie Laien sollten ihrer
vielfaltigen Begabung entsprechend auch vielféltig in der Pastoral eingesetzt werden
durfen. Dies ist auch einer zukinftigen Berufungspastoral forderlich.

Eine inhaltliche Herausforderung ist die Klarung des Verhaltnisses von Gemein-
depastoral zu auRergemeindlichen Formen der Pastoral (Hochschulpastoral, Pas-
toral in Familienzentren, Verbandspastoral, Krankenhauspastoral, Jugendpastoral,
Frauenpastoral, Sozialpastoral, ...). Sieht die Gemeinde/Pfarrei sich als Dachorgani-
sation oder versteht sie sich als ein eigenstandiger katholischer Akteur neben ande-
ren? Wer ist verantwortlich fiir eine katholische und/oder 6kumenische Netzwerkpfle-
ge? Wer ist verantwortlicher Ansprechpartner im interreligiosen Dialog? Soll es einen
zentralen Ansprechpartner fir die Offentlichkeitsarbeit geben?

Das Kirchengebaude St. Paulus stellt eine sichtbare Prasenz der katholischen Kir-
che im Sozialraum Hustadt dar. Der Kirchenraum ist der gréf3te Versammlungsraum
in der Hustadt. Die alleinige Nutzung fur die Liturgie der katholischen Gemeinde
scheint uns angesichts notwendiger Sparmalnahmen in keinem verantwortbaren
Verhdltnis zu den Unterhaltskosten zu stehen. Fur Werktagsmessen ist ein liturgi-
scher Raum mit einer Platz-gréi3e fur ca. 30 Personen ausreichend und fir die sonn-
tagliche Liturgie fur 70 Personen. Einen kleineren eigenstandigen Raum fir Gebet
und zumindest Werktagsliturgie sollte die katholische Gemeinde in der Hustadt erhal-
ten. Fir die Liturgie an Sonn- und Feiertagen ist eine gemeinsame ¢kumenische Nut-
zung eines groReren Kirchenraumes erstrebenswert.

Der interreligiose Dialog hat in der Hustadt eine lange Tradition und ist bistumsweit
aufllergewohnlich. Welchen Stellenwert soll der Interreligiose Dialog in der Pastoral
der Pfarrei einnehmen? Kodnnte sich die Pfarrei konkret auch einen multireligiosen
Raum in der Hustadt vorstellen?

Zu den pastoralen Prioritaten der Pfarrei wiinschen wir uns eine Option fur die Ju-
gend und eine Option fur die Armen und eine Option flir eine missionarische
Pfarrei.

Wir vom Brunnenprojektteam haben durch unsere Arbeit nur einen eingeschrankten Blick auf
die Pfarrei und erlauben uns doch auf die Pfarreientwicklung als Ganze Bezug zu nehmen.
Aber wer hat schon einen detaillierten Uberblick Uber das Gesamt des Pfarrgebietes? Wir
hoffen bei aller Begrenztheit mit diesem Statement eine Anregung im Rahmen der Pfarrei-
entwicklung geben zu kénnen.
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Statement des Jugendpastoralen Zentrums Lichtblick

Erganzungen zum PEP vom Jugendpastoralen Zentrum Lichtblick in der Pfarrei St.
Franziskus

Das Jugendpastorale Zentrum Lichtblick der Pfarrei St. Franziskus ist eine junge und offe-
ne, christliche Gemeinschaft, die aus dem Glauben heraus handelt.

Lichtblick ist Ort und Ansprechpartner insbesondere fur junge Christen im Alter von 14-30
Jahren. In der Pfarrei unterstitzt Lichtblick die Vernetzung der verschiedenen Jugendgrup-
pen und —verbande.

AulRerdem bietet Lichtblick viele interessante und abwechslungsreiche Aktionen tber die
gemeindeinterne Jugendarbeit hinaus fur junge Menschen an.

Lichtblick setzt Impulse zu Glaubens- und Lebensfragen — Lichtblick begeistert!

So kurz und knapp beschreibt das Leitbild die Ziele und Absichten des ,JuPaZ Lichtblick® in
der Pfarrei St. Franziskus.

Das derzeitige Team und der Vorstand sprechen sich einstimmig dafir aus, dass es ,Licht-
blick“ auch in Zukunft in der Pfarrei St. Franziskus gibt. Dazu ist es wichtig, dass das Ju-
gendpastorale Zentrum eine Heimat hat, die nicht der alleinige Handlungsort ist, aber als
Anlaufstelle und Startpunkt dienen kann. Als Verortung in der Pfarrei ist das Gebaude (Kir-
che und Gemeindehaus) ,St. Martin" in Bochum Steinkuhl wiinschenswert. Dort kann Glaube
in all seinen Facetten gelebt werden und innovative Projekte in der Jugendarbeit konnen
durch die Flexibilitéat der Raume realisiert werden. Es gibt bereits langjahrige Erfahrungen, da
bereits jetzt einige Angebote dort stattfinden. Die Jugendband des Lichtblicks hat dort den
Probenraum. Die Nebenrdaume werden als Versammlungsraume fir unterschiedliche Ange-
bote genutzt.

Lichtblick versteht sich als Angebot in der Pfarrei und ist nicht an einen einzelnen Ort gebun-
den. Dennoch ist es wiinschenswert, einen konkreten Ort als Heimat des Jugendpastorales
Zentrum zu wahlen, um eine Vielzahl von Angeboten dort verorten zu kdnnen. Somit wird ein
»standiges auf der Suche sein® vermieden.
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Ergebnisse des PEP-Tages des BDKJ Bochum Wattenscheid

Zusammenfassung der Ergebnisse des Zukunftstages der katholischen Jugend in Bo-
chum und Wattenscheid am 10.09.2016

JUnsere Kirche - Deine Zukunft?!*

Unterder provokanten offenen Fragestellung luden die Stadtkirche und der BDKJ-Stadtverband Bochum &
Wattenscheid gemeinsam interessierte Jugendliche und junge Erwachsene dazu ein, sich am 10. September im
Gemeindezentrum mabma in Bochum-Wattenscheid-Hontrop mit ihren Anforderungen und Wiinschen an eine
Kirche, in der sie sich beheimatet fiihlen und deren Zukunft sie mitbestimmen wollen, auseinander zu setzen.
Dabei wurden anhand verschiedener Themenschwerpunkte zahlreiche Stellwande mit beschriebenen
Moderationskarten bestiickt, die eine Gewichtung und frei wahlbare Inhalte transportierten. Im Nachgang des
Zukunftstages wurden die Ergebnisse von Stadtdechant Michael Kemper, dem BDKJ-Didzesanvorsitzenden
Martin Diem, dem BDKJ-Stadtvorsitzenden Nils Billow und Florian Leimann gesichtet und analysiert. Die
Zusammenfassung dieser Ergebnissichtung liegt lhnen hiermit vor.

Freiheit
Akzeptanz ‘ Freiraum
e S
Ernstnahme Zutrauen
Vertrauen

LJugend wiinscht”

Die Wiinsche der Jugendlichen und jungen Erwachsenen an die Kirche in Bochum und Wattenscheid lassen sich in
zwei Kategorien zusammenfassen.

Unter den Stichpunkten , Freiheit” und ,Freiraum” kann der Wunsch nach Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen
der Interessen der Jugendlichen innerhalb kirchlicher Strukturen erkannt werden. Es wurde durch die gelieferten
Moderationskarten deutlich, dass Jugend in Kircheaktuell nicht geniigend freien Handlungsspielraum erfahrt
und dass sich daraus der Wunsch nach mehr Anerkennung ableiten ldsst.

Unter den Stichpunkten ,.Akzeptanz”, Zutrauen”, ,Ernstnahme” und Vertrauen ist gut beschreibbar, an was es
der Jugend in der Kirche aktuell mangelt. Sie fuhlt sich schlicht nicht ausreichend ernst genommen, haufig
bevormundet und nicht in Entscheidungsprozesse eingebunden. Der Wunsch nach mehr Akzeptanz und mehr
Vertrauen bildet mit dem Wunsch nach mehr Freiheit und Freiraum eine inhaltliche Einheit, die die Beitrage zu
diesem Schwerpunkt in lhrer Vielf3ltigkeit komprimiert widerspiegelt.
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Jugendbeauftragte

Es bestand auf dem Zukunftstag die Maglichkeit fiir die Teilnehmenden, ihre Erwartungen und Anforderungen an
die Jugendbeauftragten der Pfarreien zu formulieren und zu fixieren. Durch die Riickmeldungen zu diesem
Thema wurde deutlich, dass mehrheitlich die Meinung vorherrscht, dass die aktuell eingesetzten
Jugendbeauftragten in Bochum und Wattenscheid diese Aufgabe zusatzlich zu ihren origindren Aufgaben leisten
und daher nur iber begrenzte zeitliche Ressourcen dafir verfugen. Durch diese Zusatzlichkeit fehlt es den
Jugendbeauftragten an der durch sie vermittelten (und oben bereits als wichtig beschriebenen) Ernstnahme der
Jugendlichen.

Die Forderung, welche sich aus diesem Zusammenhang ergibt, ist demnach ganz klar die partielle Freistellung
der Jugendbeauftragten fiir ihre Prisenz in der Jugendverbandsarbeit. Es bedarf zeitlicher Ressourcen (Teile der
Arbeitszeit), die den Jugendbeauftragten durch die Kirche zur Verfiigung gestellt werden, in denen diese mit
den Jugendlichen und den Jugendverbanden in ihrem Zustandigkeitsbereich arbeiten konnen, ohne dass dies
durch die Eigenmotivation der Personen in deren Freizeit geschehen muss. Hierdurch konnte das Gefuhl der
Ernstnahme signifikant verstarkt werden.

Eine weitere Forderung, welche ebenfalls in den Bereich der ARzeptanz und Ernstnahme f3llt, ist die nach der
Beriicksichtigung aller Jugendgruppen.So sollen kleinere und innovative Gruppierungen ebenso durch die
Jugendbeauftragten unterstiitzt werden, wie die bereits seit vielen Jahren bis Jahrzehnten eingesessenen
Verbande, die mancherorts existieren.Die Jugendbeauftragten sollen in ihrer unterstiitzenden Tatigkeit fir die
Gruppierungen vor Ort mehr sein als bloR Vermittler zwischen der Jugend und der Amtskirche. Vielmehr sollen
sie ihre Fahigkeiten entsprechend der vielfaltigen und unterschiedlichen Anforderungen der Gruppierungen in
diese einbringen und so die Arbeit vor Ort professionell unterstiitzen, ohne dabei den Gruppierungen ihre
Entscheidungsfreiheitenabzusprechen.

Zudem wurde ein Vernetzungstreffen zwischen den Jugendbeauftragten und dem BDKJ gewiinscht, um
gemeinsam den Austausch zu pflegen und inhaltlich in der Jugendarbeit in der katholischen Stadtkirche an
einem Strang zu ziehen.

Ein letzter Wunsch an die zukinftige Arbeit mit den Jugendbeauftragten ist ein Mitspracherecht der
betroffenen Gruppierungen beiNeubeauftragungen von Jugendbeauftragten und Personalentscheidungen im
Bereich,,Jugend”. Dies erscheint insofern sinnvoll, als dass die Jugendlichen partizipativ in einen Prozess
eingebunden werden, dessen Ergebnis in Form der Personalentscheidung ihre Arbeit maRgeblich beeinflussen
kann. An dieser Stelle schlieBt sich erneut der inhaltliche Kreis zum Wunsch nach mehr Akzeptanz und
Ernstnahme.
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Jugend braucht: Rdume

In Bezug auf die Anforderungen an Raume, welchen den Jugendlichen durch die Kirche zur Verfiigung gestellt
werden sollen, wurden diese mit den Pradikaten kostenlos”, ,fest” und eigen” beschrieben. Diese Anspriiche
machen deutlich, dass Jugendarbeit in Bochum und Wattenscheid an einer langfristigen Verankerung (eigen) in
der Gemeinde interessiert ist, in der sie sich in Form eigener Réume eine diskussionsfreie Gewahrung (fest) auf
unbegrenzte Zeit erwiinscht. Durch die charakteristische Mittelfreiheit der Jugendverbdnde ist der Wunsch nach
der kostenlosen Gewahrung der Raume eigentlich trivial aber dennoch an dieser Stelle ernst zu nehmen, macht
er doch die Unsicherheit deutlich, die Jugend in die Wahrnehmung ihrer selbst durch die, Erwachsenen”
beherrscht. Weitere Anforderungen an die Rdume sind der Zugang zu spirituellen Réumen (wie Kirchen), um
Jugend einen niedrigschwelligen Zugang zu Spiritualitat und Glauben in Form eigener Angeboteanbieten zu

konnen, und Lagermdglichkeiten, da das Vorhalten von Material fur Gruppenstunden und Ferienfreizeiten sowie
Lager die Gruppierungen immer vor raumliche Herausforderungen zu stellen weils.

Im Punkt der Raume, die Jugend zur Verfiigung gestellt werden, wird zudem das Verlangen nach eigenen
Schliisseln fiir die entsprechenden Rdume geduRert. An dieser Stelle wird deutlich, dass es weniger um das
Objekt selbst, sondern vielmehr um eine Frage der Haltung der Pfarrei gegeniiber Jugend geht.Das Aushandigen
eines Schlissels fir Raumlichkeiten der Pfarrei stellt aus Sicht der Jugend sinnbildlich einen Ausspruch von
Vertrauen und Anerkennung als gleichberechtigter Partnerim Zusammenleben der Gemeindedar.

Menschen

Die Vertretung der Jugendgruppierungen in kirchlichen und politischen Gremien, die damit einhergehende
politische Lobbyarbeit sowie die Verfigbarkeit iberpfarrlicher Ansprechpartner sind Anforderungen, die die
Teilnehmenden auf dem Zukunftstag an Menschen, die sie unterstitzen, formulierten. Diese Kategorien kdnnen
durchaus den Mandatstragern des BDKJ zugeschrieben werden. Fraglich ist indes, inwiefern engagierte
Jugendgruppierungen auRerhalb des BDKJ (z.B. Messdiener) sich mit diesen Anforderungen und ihrer Vertretung
durch den BOKJ identifizieren konnen. Dieses Thema sollte dahingehend auf den weiteren Terminen zum Thema
(1.04.2017) weiter verfolgt werden.

Die Jugend in Bochum und Wattenscheid wiinscht sich zudem Menschen, die ihr eine spirituelle und pastorale
Unterstiitzung bieten und Ansprechpartner vor Ort, zum Beispiel im Koordinierungskreis der Pfarrei, darstellen.
Dies stellt einen deutlichen Wunsch nach religigser Unterstiitzung durch pastorale Mitarbeiter und
Unterstiitzung im Zusammenspiel mit den Entscheidungsgremien innerhalb der pfarreilichen Strukturen dar, der
mehr als ernst zu nehmen ist, wenn Jugend als Akteur mit in die Entwicklung des Pfarreientwicklungsprozesses
eingebunden werden soll.

Mit Dir beginnt
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Orte fiir

Abgesehen von den strukturellen Anforderungen der Jugend an die ihnen zur Verfigung gestellten Raume
(Jugend braucht: Raume), wurden unter diesem Punkt inhaltliche Wiinsche abgefragt.

Orte sollen demnach der Jugend vor allem fir (innovative) Spirtualitat, Experimente, Vergemeinschaftung, den
Austausch tiber Glaubensfragen, als Anlaufstelle (BDKJ-Stadtstelle), zur Vernetzung (auch digital) und als
Treffpunkt fiir katholische Jugend im Allgemeinen (Schrebergarten / (afé / Kneipe) zur Verfiigung gestellt
werden.

Es wird unter diesem Punkt deutlich, dass die inhaltlichen Anforderungen katholischer Jugend sehr vielfaltig und
differenziert sind. Es erscheint daher sinavoll und notwendig, Jugend weiter als Partner im
Pfarreientwicklungsprozess anzunehmen, um auf die Wiinsche und Anforderungen der kommenden Generation
der Kirche schon jetzt nachhaltig reagieren zu kinnen.

Finanzielle Mittel

Die Anforderungen an die finanzielle Unterstiitzung der Jugendarbeit sind in Form von unbiirokratischer
Sozialunterstiitzung und der Bezuschussung der Kurse und Weiterbildung von Gruppenleitern durch die
Pfarreien konkret und pragmatisch geduRert worden.

Die Ermdglichung der Teilnahme und Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben von Kindern einkommensschwacher
Familien ist ein Kernthema in der katholischen Jugendarbeit. Faktisch wird an vielen Stellen in Bochum und
Wattenscheid bereits unbirokratisch durch Gemeinde, Pfarrei, Firdervereine oder Gemeindecaritas Kindern, die
den Teilnehmerbeitrag nicht bezahlen konnen, unter die Arme gegriffenum Teilnahmen zu ermoglichen. Die
Standardisierung und Flachendeckung dieser Verfahrenswege bleibt jedoch Wunsch katholischer Jugendarbeit.
Ferner ist klar, dass Gruppenleiter ihre Ausbildung aktuell vermehrt selbst bezahlen missen. Durch die teils
prekaren Beschaftigungsverhdltnisse in Aushilfsjobs fur Studenten geht die Teilnahme an
Gruppenleiterausbildungen oder Weiterbildungen hdufig zudem mit einem Verdienstausfall einher, da die
Teilnehmer in ihrer Erwerbstatigkeit nach Stunden bezahlt werden.

Die Finanzierung der Kurse und Weiterbildungen kann als Investition der Pfarrei in gute Jugendarbeit vor Ort
erachtet werden und sollte dringend in den entscheidenden Gremien iberdacht werden.

Bulli

Ein Bulli wurde initiativ von den Teilnehmenden als eigene Anforderung in die Wiinsche aufgenommen. Dieser soll
nach Vorstellung der Jugendlichen unbirokratisch und giinstig auch fir kiirzere Zeitfenster verfiigbar sein. £s
wird formuliert, dass ein Bulliin der Stadt ausreicht und dass nicht in jeder Gemeinde etwa einer vorhanden sein
soll. Die Bedarfslage eines Kleinbusses wird demnach haufig nur punktuell beschrieben (etwa fiir Transporte
innerhalb des Stadtgebietesan einem Nachmittag 0.3.).
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Katholische Jugend(verbands-)arbeit bietet

Dreht man die Sichtweise weg von den Anforderungen katholischer Jugend(verbands)arbeit hin zu den
Angeboten und Maglichkeiten, die dieser innewohnen, so wird deutlich, dass diese iberwiegen.

So bildet die Jugend in Kirche die Zukunft der kirchlichen Gemeinschaft. Die Auseinandersetzung mit den
Erlebnissen in der kirchlichen Jugendarbeit stellt dabei eine Fille an eigenverantworteten demokratie- und
gesellschaftsbefahigenden Lernfeldern dar, die die Jugendlichen in den Gruppierungen zu einer Menschwerdung
befahigen, diein dieser Form einzigartig ist. Das Vorhalten werteorientierter Raume fiir Rirchenorientierte junge
Erwachsene und altersgemaler spiritueller Erfahrungsraume stellen das Alleinstellungsmerkmal christlicher
Jugendarbeit dar, die die Lernfelder naturgemdl komplettieren.

Katholische Jugendarbeit bietet zudem durchihr hohes Aktionspotenzial, ihre gute Vernetzung untereinander
und die damit verbundene dffentliche Wahrnehmung eine Relevanzsteigerung von katholischer Kirche in Politik
und Gesellschaft. Sie stellt einen niedrigschwelligen Zugang zur kathelischen Kirche fiir ihre aktiven und ihre
potenziellen Mitglieder dar und sicher somit die Zukunft katholischen gemeinschaftlichen Lebens. Durch ihr
Angebotspotenzial an Schulung, Weiterbildung und Qualifikation bietet sie eine gesicherte Qualitat inhaltlicher
Arbeit, die in dieser Form einzigartig ist.

Die Nutzung der Ressourcen katholischer Jugend(verbands-)arbeit ist daher fiir das Fortbestehen der
katholischen Kirche unabdingbar.

Jugend bietet fiir den PEP

Die Partizipation der Jugend bietet fir den Pfarreientwicklungsprozess in Bochum und Wattenscheid vor allem
eine weitere Jugendvernetzung in Form der Folgeveranstaltung zum Zukunftstag am 1. April 2017. Ferner bietet
die Jugend an, die im Rahmen des PEP angestrebten Voten vor ihrer Abgabe auf deren Nachhaltigkeit zu priifen.
Jugend stellt daher im Rahmen des Pfarreientwicklungsprozesses einen modernen Kirchenzorro dar, der mit der
Jugendbrille auf den Augen in den Dialog mit der Kirche tritt.
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Stellungnahme des Brunnenprojektes

zum Votum im PEP der Pfarrei St. Franziskus

1. Wir freuen uns, dass viele Anregungen aus unseren visionaren Gedanken zum
Gesamt der pastoralen Planung unserer Pfarrei, die wir am 27.6.2017 zur Verfligung
gestellt haben, Eingang ins Votum gefunden haben. Doch der erste Punkt, der fur
uns sehr fundamental war, findet in der vorliegenden Konkretisierung des PEP leider
nicht die notige Beachtung. Er lautete:

Die Orientierung an einer absehbaren Zukunft hat bei aller Wertschatzung den Vor-
rang vor dem Bewahren des derzeit Bestehenden. Unser Pastoralplan drtckt die
Entschiedenheit aus, wohin wir uns entwickeln wollen.

Das vorliegende Votum ist Ausdruck der gegenteiligen Haltung, namlich das Beste-
hende mdglichst lange zu erhalten. Dadurch ergibt sich aus unserer Sicht nicht der
notwendige Freiraum fUr pastorale Innovationen.

Wir bedauern, dass die aus finanzieller Sicht realisierbare Variante einer Verlagerung
unserer Ressourcen von einer Dominanz des Kirchengebaudeerhalts zu einer perso-
nellen Férderung mehrerer hauptamtlicher Ehrenamtskoordinatoren, nicht favorisiert

wird. Dies entspricht zwar dem mehrheitlichen Wunsch der derzeitigen Gottesdienst-
besucher, aber der Vielzahl derzeit nicht erreichter Katholiken und méglichen missio-
narischen Neuinitiativen kann es nicht gerecht werden.

Das vorliegende Votum schafft mit der Perspektive 2030 einen ausgeglichenen
Haushalt. Das ist gut so. Es entwirft aber zu wenig pastorale Vision fur eine absehba-
re Entwicklung, wo angesichts riicklaufiger Gottesdienstbesucher sowie einer redu-
zierten Anzahl von Priestern und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen die momentane
Identitat der Pfarrei als vorwiegend lebendige Gottesdienstgemeinde (iiberwiegend
HI. Messen) sich verandern wird. Wenn Wirklichkeit wird, was im Votum auf S. 17
dargelegt ist: Allerdings gehen wir davon aus, dass in Zukunft Kirche im Kleinen we-
sentlich auch durch Hauskreise, Gebetsgemeinschaften und Bibelkreise gelebt wird.,
dann gibt es auch eine Verlagerung im Raumbedarf vom klassischen Kirchenraum zu
einem anderen Raumbedarf.

2. Zum letzten Satz auf Seite 14: Kritisch wird angefragt, ob finanzielle Ressourcen
bleiben fUr innovative Projekte und Personalstellen (z.B. Ehrenamtkoordinatoren).

Es ist absehbar, dass mit dem Votum in dieser Fassung die hauptamtlich pastoralen
Mitarbeiterinnen langfristig strukturell verplant sind. Eine Uberlastung dieser Mitarbei-
ter und eine Enttauschung vieler, die in der Hoffnung gelassen werden, dass es
bleibt wie es ist, scheint uns vorprogrammiert.

Wer wird die Projektarbeit initiieren und unterstitzen? Wer wird die begriRenswerte
Zielstellung, die Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen als Leitlinie der
Pastoral zu intensivieren, in der Praxis seitens der Hauptamtlichen realisieren kon-
nen? Wer wird die erhofften Gruppen neuer Ehrenamtler gewinnen, qualifizieren und
begleiten? Wer wird die beabsichtigte Vernetzung in den SozialrAumen voranbrin-
gen? Wer wird die verlassliche Andockstelle vor Ort sein?
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3. Die St. Pauluskirche ist das einzige Kirchengebaude, das bis 2030 verbindlich aus
der finanziellen Forderung der Pfarrei herausfallen und nicht mehr der liturgischen
Nutzung erhalten werden soll. Was mit diesem denkmalgeschiitzten Gebaude ge-
schehen wird, ist vollig ungewiss. Das Bistum ist zwar bereit, Pfarreien durch eines
der Zukunftsbildprojekte bei den Uberlegungen zu einer Nachnutzung von Kirchen zu
unterstitzen. Die finanziellen Ressourcen dazu muss allerdings die Pfarrei selbst
aufbringen. Wir pladieren dafur, finanzielle Mittel der Pfarrei zu reservieren, die eine
Planungsphase, eine Gewinnung von Nachnutzern und einen verantwortlichen Um-
gang mit dieser dann ehemaligen Kirche sicherstellt. Dies soll selbstverstandlich un-
ter der MalRgabe geschehen, dass spatestens 2030 eine Nachnutzung gefunden
wird, die der Pfarrei keine Kosten mehr verursacht.

Diese Investition in eine mdglichst gute, dem Sozialraum dienende Nachnutzung des
Kirchengebaudes, ware ein Ausdruck fir unser Selbstverstandnis, nicht allein Kirche
fur uns selbst, sondern auch fir andere zu sein.

4. Es ist zu bedenken, ob im Votum das Engagement von Ordensleuten in der Pfarrei
einer Erwdhnung wert ist.

5. Allen voran die Koordinierungsgruppe und viele, die im PEP Zuarbeit geleistet ha-
ben, haben sich teilweise bis an ihre Belastungsgrenze fur das Wohl der Pfarrei ver-
dient gemacht. Ihnen gilt unser ausdrticklicher Dank.

Wir fragen uns aber, ob das vorliegende Votum schon reif fir eine Abstimmung ist
oder ob wir uns erlauben wollen und sollen im Wissen um den vorgegebenen Zeit-
rahmen, beim Bistum um einen Aufschub zu bitten, der uns erlaubt, Zeit fur eine Aus-
reifung der pastoralen Zukunftsplanung zu gewinnen.

Zum einen ist erst in der Schlussphase deutlich geworden, welche konkreten Alterna-
tiven in der pastoralen Schwerpunktsetzung tatséchlich gegeben sind, zum anderen
gab es in der abschlielBenden Entscheidungsphase flir die Basis der Pfarrei und den
an der Zukunfts-planung Interessierten kaum eine Méglichkeit, zu einer abwagenden
Stellungnahme. Selbst dieser abschlieRende Votumstext sollte vertraulich behandelt
werden und wird uns erst als Tischvorlage am Abend der Entscheidung vorliegen.
Ein zeitlicher Aufschub gabe die Mdglichkeit, mehr Betroffene mitzunehmen und fur
das Votum zu gewinnen.

6. Redaktionelles:

- S. 14 3. Absatz: Das Brunnenprojekt formuliert die Perspektiven (erganzen: fur die
Pfarrei aus der Sicht) der Sozialpastoral.

Fur das Brunnenprojektteam Bochum, den 5.11.2017

P. Winfried Pauly
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